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ARGUMENT

Planul managerial al Comisiei pentru curriculum se bazeaza pe strategia Scolii Gimnaziale Dragomiresti si vizeaza imbunatatirea
calititii educatiei la nivelul unitatii de invatdmant prin masuri de optimizare a curriculum-ului. Pentru a sprijini rezultate mai bune
ale invitirii si pentru a inldtura obstacolele, vor fi implementate instrumente de politici educationale care includ:

—» centrarea pe elev, cu accent pe invitare si pe rezultatele invatarii, diversificarea si adaptarea situatiilor de invatare, in acord cu
nivelul de dezvoltare/caracteristicile de varst3, cu interesele si aptitudinile elevilor, cu respectarea diversitatii (etno-culturale,
lingvistice, religioase etc.);

—» construirea de parcursuri de invitare diferentiate, implementarea unor demersuri explicite de personalizare a educatiei, drept
garantie a egalitatii de sanse in educatie;

—> centrarea pe competente, promovarea evaludrii de competente, ca parte a procesului de atingere a profilului de formare al
absolventului - cu accent, in egald misurd, pe toate componentele competentei (cunostinte, abilitati si atitudini), nu doar pe
cunostinte/continuturi ale Invatarii;

—» promovarea unui mediu de invitare eficient, a stirii de bine in randul elevilor si al profesorilor, precum si orientarea
demersurilor educationale citre dezvoltarea cognitiva a elevilor in stransa relatie cu cea socioemotionala;

—> valorificarea si corelarea contextelor formale, nonformale si informale de invatare, utilizarea de resurse de invatare variate, cu
valorificarea oportunititilor oferite de resursele educationale deschise (RED), valorificate cu ajutorul noilor tehnologii.

—» formarea competentelor-cheie necesare pentru dezvoltare si implinire personald, pentru insertie profesionald, pentru
incluziune social si cetdtenie activa, pentru dezvoltare durabild si pentru un stil de viata sdnatos

—» furnizarea de servicii de educatie si ingrijire prescolara de Tnalta calitate;

— desfasurarea activitatilor de sustinere si dezvoltare personald a elevilor, in vederea cultivarii unei atitudini orientate spre
invatare;

—» adaptarea metodelor de predare-invatare-evaluare la particularitatile si aptitudinile elevilor;

—» asigurarea de sanse egale de acces si participare la educatie pentru fiecare copil.



Prin aplicarea Curriculum-ului national, pentru toate nivelurile de invdtamant, grija pentru starea de bine a copilului este permanent
pe primul loc iar educatia din scoald se doreste a fi un factor primordial in construirea legiturilor sociale, o bazi de constructie a sinelui i a

comunititilor de invatare, ca punti ale unei adevarate dezvoltari comunitare.

Comisia pentru curriculum, in afara rolului consultativ, va monitoriza modul in care cadrele didactice se implica in modernizarea
procesului instructiv-educativ, cum {i orienteaza pe elevi in cadrul activitatilor instructiv-educative, crednd in acelasi timp un climat de

invitare pozitiv. De asemenea, membrii Comisiei pentru curriculum, prin interasistente la activitdi, vor urmdri modul in care se realizeaza

concordanta intre transmierea de cunostinte, formarea de competente si evaluare.

CONTEXT LEGISLATIV

» Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023;
> Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/ 12.07.2005, privind asigurarea calitdtii educatiei, cu

modificarile si completarile ulterioare;

> Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 4183/ 04.07.2022

» Alte ordine, notificdri si precizari ale M.E.



CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

A4

documente proiective concepute si redactate in concordanta
cu strategiile si politicile educationale ale Ministerului
Educatiei, analizate si evaluate periodic;

competenta in selectarea si utilizarea unor metode activ -
participative, calitatea metodelor, tehnicilor si procedeelor
utilizate, ponderea mare a metodelor activ - participative
utilizate Tn procesul de invatare;

utilizarea metodelor de evaluare traditionald, dar si
alternativd, in special la invataméntul prescolar si primar
(observarea sistematica, proiectul, portofoliul);

verificarea temelor pentru acasa, in special la nivelul
invatamantul primar si gimnazial;

utilizarea temei pentru acasa ca modalitate de evaluare;
utilizarea unor mijloace de finvatimant care faciliteazi
procesul de invatare si care sunt adecvate continuturilor
invatarii si particularitatilor de varsti ale elevilor;

integrarea resurselor TIC In desfagurarea lectiilor;

utilizarea manualelor digitale la nivelul invatdmantului
primar si gimnazial;

crearea unor situafii de {invatare care Incurajeazi
interactiunea cadru didactic - elev, elev - elev, elev - cadru
didactic;

implicarea elevilor in activitati extragcolare variate;

Y ¥V

Y

includerea in mica masurd, in planificirile cadrelor didactice,
a elementelor de utilizare a mijloacelor TIC, a soft-urilor
educationale, a platformelor e-learning;

dificultdti in selectarea unor resurse digitale de calitate;
respectarea partiala a etapelor aferente procedurii pentru
alegerea cursurilor optionale;
slaba frecventa a conexiunilor
invatamant;

diferentierea invatarii;

insuficienta adaptare a curriculum-ului la particularititile
unor categorii speciale de elevi;

intre disciplinele de

frecventa redusa a sarcinilor de invidtare care stimuleaza
dezvoltarea creativitdtii elevilor si a gandirii critice;

dificultati in utilizarea unor instrumente de evaluare online;
ponderea redusa a utilizarii metodelor alternative de

evaluare;




OPORTUNITATI

AMENINTARI

» reconfigurarea curriculumului, prin centrarea acestuia
asupra procesului de formare si dezvoltare a competentelor
cheie;

> posibilitatea utilizarii in mod gratuit a unor platforme
educationale online;

» crearea unor resurse educationale deschise cu continut
digital;

> existenta unor resurse diverse specifice invatdrii online, a
tutorialelor pentru utilizare de aplicatii digitale/ platforme

» diminuarea interesului/capacitatii familiei de a sustine
pregatirea gcolara a copilului si de a-i monitoriza timpul liber;
mentalitatea unor familii de a considera ca asigurarea
succesului scolar este responsabilitatea exclusiva a scolii;

VIZIUNEA SCOLII GIMNAZIALE DRAGOMIRESTI: O SCOALA PENTRU TOTI, EDUCATIE PENTRU FIECARE!

MISIUNEA SCOLII GIMNAZIALE DRAGOMIRESTI:

Scoala noastra isi propune stimularea motivatiei elevilor si atragerea acestora spre scoald, prin crearea unui mediu
atractiv, favorabil invatarii, in care fiecare copil sd beneficieze de posibilitatea dezvoltdrii personale, de atingerea unor

performante individuale conform aptitudinilor specifice.

Ne propunem sd oferim elevilor dobdndirea de competente diversificate pentru o bund incluziune sociald, respectdnd

principiul egalitdtii de sanse si dezvoltarea unei societdti bazate pe cunoastere, in actualul context european.

PRINCIPII / VALORI

= Respectarea cadrului legislativ;

= Onestitate si corectitudine intelectuald;

= Responsabilitate morald, sociald si profesionald;
= Integritate morald si profesionald.
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OBIECTIVE
AN SCOLAR 2023-2024

1.1 Cresterea eﬁcacité institionle prin furnizarea unui curriculum formal bazat pe echitate, stare de bine, flexibilitate, colaborare, |
diversitate la toate nivelurile de invatamant
1.2 Tmbunititirea rezultatelor elevilor la evaludrile nagionale

.1. Asgurarea cadrului legal si procedural necesar desfasurdrii activititii la nivelul scolii
2.2 imbunatitirea competentelor specifice managementului clasei/lectiei, prin includerea in programe de perfectionare prin
grade didactice si in diverse programe de formare, inclusiv prin participarea la mobilititi transnationale prin Programul Erasmus+

.1 ir cel .. i l i '1‘ lgatriu din comuna Dragomiresti
3.2 Imbunititirea frecventei pregcolarilor si elevilor



Obiectiv general 1:

Cresterea calitatii procesului de mvatimﬁnt prln modernizarea abordarii procesului de predare-tnvatare-evaluare 1a nivelul

unitaitii de invatamant

OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

1.1.Cresterea eficacitatii institutionale prin
furnizarea unui curriculum formal bazat pe
echitate, stare de bine, flexibilitate, colaborare,
diversitate la toate nivelurile de Tnvatamant

1.1.1. Implementarea curriculumului formal in concordantd cu nevoile reale ale elevilor
de catre cel putin 75 % din numarul cadrelor didactice din scoala
1.1.2. Cuprinderea in invataméantul de masa a tuturor copiilor cu CES orientafi catre

fnvatdmantul de masa

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE DE
DE TIMP VERIFICARE VERIFICARE
* Elaborarea/dezvoltarea de Modulele II-1II | Directorul scolii Respectarea *  Situatia
curriculum optional relevant in Membrii comisiei procedurii de CDS
CURRICULUM | raport cu cerintele pietei pentru curriculum elaborare, avizare a aprobate
muncii si cu interesele elevilor CDS la nivelul
scolii

* Consilierea cadrelor didactice Septembrie - « Adaptarea * Informari cu
pentru eficientizarea octombrie | Responsabilul Comisiei recomandadrilor din privire la
consolidarii/recuperirii 2023 pentru curriculum ghidurile cadrele
achizitiilor aferente anului metodologice didactice
scolar trecut la nevoile reale ale consiliate

colectivului de elevi

* Derularea unor programe de Anul scolar  [Directorul scolii Actiuni specifice *  Graficul
activitate diferentiata pentru 2023 -2024 |Membrii comisiei pentru| desfagurdrii activitatii activitatilor
progres in invatare (in cadrul curriculum de invdtare diferentiatd| remediale
lectiilor, al programelor de Cadrul didactic itinerant / remediald/ pregatire [ Graficul
educatie remediala si ale unor suplimentara fata in pregatirii
programe de pregdtire a fata si / sau online elevilor
elevilor capabili de Constituirea grupurilor capabili de




performanta derulate in scoald)

pentru educatie
remediala sau
pregatire pentru elevii
capabili de
performanta doar din
elevii clasei

performanta

Organizarea si desfasurarea
concursurilor si olimpiadelor
scolare din calendarul M.E,,
respectiv al IS] Dambovita

Conform
calendarului
stabilit de MEC/
IS] Dambovita

Directorul scolii
Membrii comisiei pentru
curriculum

Selectarea responsabila
a competitorilor pentru
etapele superioare ale
olimpiadelor scolare
Respectarea
regulamentelor
specifice

* Listele
participantilor la
olimpiade /
concursuri si
clasamentul

Monitorizarea/Verificarea
modului de organizare/
implementare a programelor
de educatie remediald la
nivelul unitatii de Tnvatamant

Modulele III-
v

Directorul scolii
Membrii comisiei pentru
curriculum

Stabilirea grupului
tintd pe baza
rezultatelor
evaluarii elevilor
Derularea activitatii
dupa un program
cunoscut de elevi, in
afara orelor de curs
Respectarea
Procedurii
operationale a IS] DB
privind monitorizarea
programelor de
educatie remediala

* [nstrumente
interne de
monitorizare

Evaluarea, prin asistente la
ore, a preocupdrii cadrelor
didactice pentru:

Prevenirea / diminuarea
analfabetismului functional
prin implicarea profesorilor la
toate disciplinele de

Anul scolar
2023 - 2024,
conform
Graficului de
asistente al
directorului

Directorul scolii

Membrii comisiei pentru
curriculum

Utilizarea de catre cel
putin 80% din numarul
cadrelor didactice
inspectate, a metodelor
moderne de predare-
invatare-evaluare

* Fisede
observare a
lectiei




invatamant

Utilizarea metodelor moderne

de predare-invatare-evaluare
tratarea diferentiata si
individualizata a predarii -
invatdrii - evaludrii

diferentiate, a
metodelor care
faciliteaza formarea
/dezvoltarea gandirii
critice a elevilor etc.

RESURSE
UMANE

Consilierea metodologica
asigurata cadrelor didactice
pentru eficientizarea actiunilor
de adaptare curriculara,
respectiv de elaborare a unor
programe de interventie
personalizata, pentru elevii cu
cerinte educationale speciale

An scolar
2023 - 2024

Responsabilul comisiei

pentru curriculum
Responsabilul CIEC

* Consilierea, fata
in fata sau
online,
asigurata
cadrelor
didactice care
lucreaza cu
elevi cu CES

Programe de
interventie
personalizata

Lista cadrelor
didactice
consiliate

Informarea/ formarea cadrelor
didactice pe problematica
utilizarii platformelor, a
aplicatiilor digitale pentru
eficientizarea lectiilor

Anul scolar
2023 -2024,
conform
graficului
cercurilor
pedagogice

Responsabilul Comisiei
pentru curriculum

*

Participarea a cel
putin 85% din
numarul cadrelor
didactice la
activitatile
metodice
organizate de
inspectorii scolari

|Adeverintele de
participare la
cercurile
pedagogice




Monitorizarea/ verificarea

Anul scolar

Directorul scolii

*  Existenta in fiecare

Lista de

utilizarii softurilor 2023 - 2024 |Membrii comisiei pentru unitate scolard a verificare
educationale, a platformelor in curriculum conexiunii la internet
procesul de predare-invatare- Valorificarea noilor
evaluare, 2 manualelor digitale tehnologii in
*  activitdtile de invatare
cu elevii
RELATII Crearea cadrului necesar Anul scolar Directorul scolii * Crearea unui cadru Acordurile
COMUNITARE| deruldrii unor parteneriate 2023-2024 Membrii comisiei pentru | institutional pentru de
curriculum derularea programului colaborare

care au ca efect cresterea
calitatii Tn educatie
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OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

1.2. Imbunititirea rezultatelor elevilor la
evaluarile nationale

1.2.1. Cresterea cu cel putin 5% a numadrului de note mai mari decat 5.00 la EN VIII -
2024, fata de cele obtinute la EN VIII - 2023

1.2.2. Cresterea, in sesiunea 2024, a ratei raspunsurilor corecte la EN2-4-6 cu cel putin
10 % fati de sesiunea 2023, la itemii de scris/ redactat si la rezolvarile de probleme

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT DE RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE
TIMP VERIFICARE DE
VERIFICARE
CURRICULUM * Analiza si prelucrarea *  Formularea concluziilor |* Rapoarte
rezultatelor obtinute la octombrie 2023 Directorii scolii desprinse din analiza elaborate
evaluarea nationald (EN rezultatelor: competente pentru EN
2,4,6,8) din anul scolar neachizitionate de un 2,4,6,8
2021 - 2022 si prezentarea numadr mare de elevi,
acestora in cadrul tipuri de itemi ce ridica
Consiliului profesoral probleme elevilor

* Monitorizarea procesului
de pregdtire a elevilor in
vederea sustinerii
evaludrilor nationale din
anul scolar 2022 - 2023,
in conformitate cu
prevederile Legii 1/2011,
cu modificarile si
completarile ulterioare

octombrie 2023 |Directorul scolii *  Respectarea graficului de Grile de
Membrii comisiei pregatire suplimentara monitorizare
februarie 2024 [pentru curriculum *  Existenta unui pachet de
teste (subiectele postate
pe site ME)

11




Activitéti de pregatire Conform Directorul scolii Analiza rezultatelor Raport de
specifice (tutorat) i prin | graficului Membrii comisiei Elaborarea unui analiza a
organizarea simuldrilor pentru curriculum plan de méisuri adecvat rezultatelor
pentru Evaluarea Nationald Cadrele didactice de rezultatelor la simuliri |inregistrate la
la clasa a VIII-a 2024 specialitate simulari
(pretestdri conform
structurii de subiecte
oferite de CNEE)
Informarea cadrelor septembrie 2023 |Directorul scolii * Prezentarea informatiilor |Procese
didactice cu privire la Membrii comisiei privind evaluarea verbale
Evaluarea nationala a februarie 2024 |pentru curriculum nationala
elevilor din claseleall - a,
alV-a aVl-a aVI-a
RESURSE Monitorizarea activititii | Conform graficului [Directorul scolii Includerea in programe |Grile de
UMANE cadrelor didactice cu de monitorizare [Membrii comisiei de pregatire pentru monitorizare
rezultate slabe la pentru curriculum evaludrile/ examenele
evaluarea nationald 2023 nationale a elevilor care
intAmpina dificultati in
invatare
RELATII Derularea unor Anul scolar  |Directorii colii * Derularea de Acordurile
COMUNITARE parteneriate cu 2023 - 2024 parteneriate de parteneriat
institutiile locale
(primadria, agenti
economici, muzee etc.), in
scopul utilizarii
resurselor
complementare de
invatare
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Obiectiv general 2:
imbunitatirea managementului la nivel de institutie si la nivelul clasei de elevi (decizional, informational, organizatoric,

metodologic), prin transparentd decizionald, cresterea capacitiﬁi institutionale, eficientizare, in scopul cresterii calititii in
educatie

OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA

2.1. Asigurarea cadrului legal si procedural necesar | 2.1.1. Crearea unui pachet de documente legislative in vigoare in anul scolar 2023-

desfasurarii activitatii la nivelul Scolii Gimnaziale | 2024
Dragomiresti 2.1.2. Asumarea responsabilititii manageriale, conform OSGG nr. 600/2018 pentru

aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

DOMENIUL ACTIVITATI ORIZONT DE| RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE| MIJLOACE DE
TIMP A ACTIVITATII VERIFICARE
CURRICULUM | * Constituirea Comisiei pentru septembrie | Directorul scolii * Respectarea ROFUIP *  Registrul
curriculum la nivelul Scolii 2023 de
Gimnaziale Dragomiresti procese-
verbale
C.P/CA.
HCP, HCA
Decizia
emisa
* Elaborarea tematicii i a Septembrie -| Responsabilul * stabilirea tematicii in *  procese
graficelor pentru sedintele octombrie | comisiei pentru conformitate cu verbale
comisiei pentru curriculum la 2023 curriculum atributiile structurilor * rapoarte
nivelul scolii si cu nevoile
identificate la nivel
local
* Reactualizarea si validarea | septembrie - | Responsabilul Existenta, cunoasterea si Regulamentul
regulamentului de organizare si octombrie | comisiei pentru aplicarea RO.F.UIP.siRI.la |comisiei
functionare al comisiei 2023 curriculum nivelul unitatii comisiei * R.O.F

13




*  Aplicarea actelor emise de Anul scolar Responsabilul [* Respectarea legislatiei Documente
Ministerul Educatiei 2023 -2024 comisiei pentru scolare
(metodologii, ordine, note, curriculum Procese
precizari, instructiuni etc.) verbale
RESURSE [* Asigurarea de asistenta gi Anul scolar Responsabilul Adecvarea activitdtii de | Lista
UMANE consultanta de specialitate 2023 - 2024 comisiei pentru consiliere la nevoile | problemelor
cadrelor didactice din scoald curriculum reale ale scolii pentru care
Elaborarea corectd siin | s-aasigurat
conformitate cu asistentd /
legislatia in vigoare a consiliere
tuturor regulamentelor
si reglementarilor
interioare.
RELATII  * Popularizarea actelor emise de| Anulscolar Responsabilul * Transmiterea actelor * Posta
COMUNITARE | Ministerul Educatiei (metodologii, | 2023 -2024 | comisiei pentru emise de ME citre electronica
ordine, note, precizari, instructiuni curriculum cadrele didactice
etc.) si aplicarea acestora
OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA

2.2. Imbunititirea competentelor specifice
managementului clasei / lectiei, prin includerea in
programe de perfectionare prin

grade didactice si in diverse programe de formare,
inclusiv prin participarea la mobilitati transnationale

prin Programul Erasmus+

2.2.1 Includerea in programe de formare pentru debutanti a cel putin 5 de cadre

didactice

2.2.2. Utilizarea in activitatea didactica a achizitiilor dobandite in cadrul cursurilor de
formare de cdtre cel putin 75 % din numarul cadrelor didactice monitorizate

14




DOMENIUL ACTIVITATI ORIZONT DE| RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE DE
TIMP VERIFICARE A ACTIVITATII| VERIFICARE
CURRICULUM Popularizarea ofertei de Conform Responsabilul ¥ Programe promovate Posta
programe de formare continua graficului comisiei pentru in timp util electronica
avizate si acreditate a CCD curriculum
Dambovita
Participarea cadrelor didactice Pe parcursul Responsabilul * Corelarea procesului [Evidenta
la programe de formare/ anului scolar | comisiei pentru de formare participantilor
activitati de abilitare 2023 - 2024 curriculum profesionala continua si a programelor
curriculara, evaluare la clasa, Responsabilul cu cu impactul formdrii de formare
evaluare la examenele nationale formarea continua asupra calitatii parcurse
si la competitiile scolare procesului didactic, de
predare-invatare-
evaluare
RESURSE Inscrierea cadrelor didactice la Conform |Directorul scolii ~ [* Intocmirea siverificarea [* Dosarele
UMANE examenul national de definitivare | calendarului |Responsabilul cu documentelor de personale ale
fn invdtamant/ la examenele pentru MEC formarea continua inscriere la examene cadrelor
acordarea gradelor didactice didactice
inscrise

15




Directorul scolii
Responsabilul
comisiei pentru
curriculum

*

Includerea in graficul de  [*
monitorizare si control a
activitatilor specifice in

cadrul proiectului PNRAS

Grile de
monitorizare

RELATII Implicare in monitorizarea Anul scolar
COMUNITARE | implementérii proiectului PNRAS in | 2023 - 2024
vederea cresterii ratei de succes
scolar a elevilor
OBIECTIV GENERAL 3

Compatibilizarea sistemului natlonal de educatie cu sistemele europene, prin sporirea accesului 1a educatia de calitate, prin
asigurarea politicilor de echitate sociali si a egalititii sanselor in vederea imbunatatirii rezultatelor elevilor

OBIECTIV SPECIFIC

3.1. Asigurarea accesului egal si universal la
educatie de calitate la nivelul invatamantului
obligatoriu din comuna Dragomiresti

INDICATORI DE PERFORMANTA

3.1.1. Cuprinderea in gradinita a tuturor copiilor cu varsta de 3 ani
3.1.2. Cuprinderea in clasa pregititoare a tuturor copiilor cu varsta de scolarizare

pregatitoare

#*

frecventat gradinita si
care urmeaza a fi
inscrisi in clasa
pregatitoare in anul
scolar 2024-2025
Aplicarea prevederilor
legii nr. 248/2015
privind stimularea

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE
DE TIMP VERIFICARE DE
VERIFICARE
CURRICULUM Organizarea, prin voluntariat, | iulie - august | Directorii gcolii * Cuprinderea in * Tabele de
a unor gradinite de vara 2024 Educatoarele gradinitele de vard a prezent{a
pentru copiii care nu au cel putin 80% din * (Catalogde
frecventvatu grﬁ:dini’;a si care numarul copiilor de 5-6 prezenti
urmeaza sa fie inscrisi in clasa ani care nu au *  Proces verbal
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participarii in
invatamantul prescolar
a copiilor provenind
din familii defavorizate
si a procedurii de
acordare a tichetelor
sociale pentru gradinita
(Fiecare Copil in
Grddinitd)

Monitorizarea desfasurarii
activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al
internetului sau prin alte
mijloace de comunicare,
precum si pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal;
asigurarea accesului la un
fnvatamant adecvat si de
calitate pentru elevii cu
cerinte educative speciale

Anul scolar
2023 - 2024

Directorii scolii
Responsabilul
comisiei pentru
curriculum

*  Existenta unei
platforme educationale
digitale, unitare, pentru
fiecare unitate de
invatamant

Grile de verificare

Monitorizarea activitafii
derulata de cadrele didactice
privind asigurarea accesului
la un invatdmant adecvat si
de calitate pentru elevii cu
cerinte educative speciale

Anul scolar
2023 - 2024

Directorii scolii
Responsabilul
comisiei pentru
curriculum

*Includerea in programul de
monitorizare a unui numar
de cel putin 10 cadre
didactice

Grile de
monitorizare
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3.2. Imbunititirea frecventei prescolarilor si elevilor

*  Asigurarea resursei umane septembrie 2023 | Directorii gcolii RespectareaMetodolog[* Incadrarea
B pentru scolarizarea la Responsabilul specifice  iei
n:= 5 domiciliu a copiilor care, din comisiei pentru
“ E motive medicale sau din cauza curriculum
= unei dizabilitafi, sunt
nedeplasabili
OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA

3.2.1. Diminuarea numarului de elevi aflati in situafie de absenteism major
3.2.2. Diminuarea abandonului scolar

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE MIJLOACE DE
DE TIMP VERIFICARE VERIFICARE
CURRICULUM[* Implementarea proiectului An scolar Directorii scolii * Numarul cadrelor [* Documentele
PNRAS, vizand reducerea 2023 - 2024 Responsabilul didactice implicate | de proiect
abandonului scolar la nivelul comisiei pentru in desfasurarea *Jurnal de
scolii curriculum activitatilor activitate
RESURSE *  Derularea de activitati/ Anul scolar Directorii scolii Participarea la * Procese
UMANE programe de consiliere 2023 -2024, | Consilierii activitati de consiliere verbale
educationald de grup/ conform graficului| educativi educationala de grup/
colectiva, pentru: de activititi colectivi a 50% din

prevenirea abandonului
scolar

sprijinirea elevilor ai caror
parinti sunt plecati din fara

elevii care absenteaza
nemotivat

Responsabil comisie, Prof. Angelica MILEA
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