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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei

Nr Elemente privind
crt. responsabilii/operatiu| Numele si prenumele Functia Data Semnatura
' nea
1 2 3 4 5
Matei Orieta- Responsabil
11 Elaborat Magdalena CPEV
e : Responsabil
1.2 Verificat Palas Rodica CEAC
1.3 Aprobat Dragomir Cristian Director

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

. .. Data la care se aplica
Nr. Editia/Revizia s . L . e
o~ e Componenta revizuita [Modalitatea reviziei| prevederile editiei sau
crt. In cadrul editiei T
’ reviziei editiei
1 2 3 4
2.1 Editia I
2.2 Revizia 1
2.3 Revizia 2

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii

Scopul
difuzarii

Exemplar
nr.

Compartiment

Functia

Numele si
prenumele

Data

.. .. |Semnatura
primirii

Informare

Informare,
aplicare

Arhivare

Evidenta

4. Scopul procedurii:
Prezenta procedura stabileste masurile de prevenire si combatere a violentei in

scoala.

Prezenta procedura reglementeaza modalitatile de lucru, regulile aplicabile si

responsabilitatile

multidisciplinar al:
» a) cazurilor de violenta intre prescolari/elevi, savarsite in mediul scolar (cazuri

usoare si grave);

persoanelor

implicate 1n

managementul

interinstitutional

si




b) cazurilor de violenta asupra prescolarilor/elevilor, savarsite de membri ai
personalului unitatii de invatamant, in mediul scolar;

c) cazurilor de violenta asupra personalului unitatii de invatamant, savarsite de
elevi, in mediul scolar;

d) situatiilor corelate: suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte
periculoase; suspiciune de implicare 1n alte infractiuni - furt, talharie; suspiciune
de consum de substante psihoactive;

e) cazurilor de suspiciune de violenta comisa asupra copilului in afara mediului
scolar.

5. Domeniul de aplicare:
Procedura se aplica pentru toate cadrele didactice, personalul nedidactic si didactic
auxiliar, elevi, parinti din Scoala Gimnaziala Dragomiresti.
Procedura se adreseaza:
- conducerii Scolii Gimnaziale Dragomiresti
- cadrelor didactice ale Scolii Gimnaziale Dragomiresti
Aplicabilitatea procedurii demareaza din momentul aprobarii ei de catre directorul Scolii
Gimnaziale Dragomiresti si inregistrarea ei In registrul de intrare-iesire al unitatii scolare.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale:

>
>
>

YV VV YV

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

Procedura privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si a personalului unitatii de invatamant,
precum si al altor situatii corelate, In mediul scolar si a suspiciunii de violenta
asupra copiilor In afara mediului scolar (aprobata prin ordinul de ministru nr.
6.235/2023);

Legea 272 /2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a altor
documente referitoare la reducerea fenomenului de violenta in mediul scolar si
cresterea sigurantei In unitatile de invatamant;

Legea nr.87/13.04.2006 privind asigurarea calitatii in educatie;

Standardele de calitate;

Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar;

Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale Dragomiresti.
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7. Definitii si prescurtari ale termenilor utilizati in procedura generala:

7.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/ sau daca este cazul, actul care defineste

crt. termenul

1. Procedura operationala | Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie
urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual

2. Editie a unei proceduri | Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri

operationale operationale, aprobata si difuzata
3. Revizia In cadrul unei | Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,
editii dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a

procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate

4. Violenta asupra Forma de violenta asupra copilului si reprezinta un concept

prescolarilor/elevilor

Sesizarea cazurilor de
violenta

Managementul de caz

integrator pentru diversele forme de abuz fizic, verbal, emotional,
sexual, neglijare, exploatare sexuala, trafic, violenta prin internet,
violenta de gen, hartuire sexuala etc. Aceasta forma de violenta
include violenta intre egali, respectiv intre
anteprescolari/prescolari/elevi. De asemenea, violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cuprinde forme de rele
tratamente comise de catre adulti aflati in pozitie de raspundere,
putere ori In relatie de incredere cu copilul, care produc vatamare
asupra sanatatii acestuia si 1i pun iIn pericol dezvoltarea,
demnitatea si moralitatea.

Procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata asupra unui
copil sau a unui cadru didactic, este adusa la cunostinta
autoritatilor competente de catre personalul UIP/elevi/parinti,
pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al martorului
sial autorului actului de violenta, urmand ca acestea sa asigure sau
sa faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii
starii de sanatate fizica si psihica.

Metoda de coordonare a tuturor activitdtilor de interventie,
asistenta sociala, sprijin si protectie, desfasurate in interesul
superior al copilului si respectand nevoile si siguranta victimei, de
catre profesionisti din diferite servicii sau institutii publice si
private. Acesta este o metoda care implica parcurgerea de catre o
echipa multidisciplinara si interinstitutionala a unor etape de
lucru interdependente, precum identificarea, sesizarea,
investigarea situatiei de violenta/corelatd, planificarea masurilor
de sprijin si a sanctiunilor, planificarea masurilor de prevenire
secundard, furnizarea serviciilor specializate, monitorizarea si




Sanctiunile

Bullyingul

Cyberbullyingul

reevaluarea periodica a progreselor Inregistrate, a masurilor si a
sanctiunilor, precum si etapa de inchidere a cazului.

Sanctiunile din mediul scolar pentru autorul/autorii actelor de
violentd, adulti sau copii, sunt cele prevazute in legislatia nationala
din domeniul invitimantului preuniversitar. In cazul
contraventiilor si/sau a infractiunilor, sanctiunile sunt prevazute
de lege. Plan de reabilitare si/sau reintegrare sociala este un
document intocmit de managerul de caz de la DGASPC pentru
copiii victime ale violentei, precum si pentru copiii autori ai actelor
de violenta. Acesta este Intocmit In colaborare cu echipa
multidisciplinara, alti profesionisti colaboratori si cu participarea
nemijlocita a familiei/reprezentantului legal si, dupa caz, a
copilului. Personalul UIP implicat iIn implementarea planului
dezvolta propriul program de interventie, specific domeniului sau
de activitate, si raporteaza periodic managerului de caz progresele
si dificultatile intampinate in implementarea acestuia. Raportarea
este In scris, iar periodicitatea va fi stabilitda de comun acord cu
managerul de caz. In situatii urgente, se comunici imediat cu
managerul de caz.

O forma de violenta psihologica si reprezinta actiunea sau seria de
actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un
context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implica un
dezechilibru de putere, au caracter repetitiv, au drept consecinta
atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare,
ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, Indreptate
impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza
aspecte de discriminare si excludere socialg, care pot fi legate de
apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie,
categorie socialda sau la o categorie defavorizata ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexualda, caracteristicile
personale, si care se desfasoara in institutiile de invatamant
preuniversitar si in toate spatiile destinate educatiei si formarii
profesionale. Sunt excluse termenului de violenta psihologica -
bullying: relatiile violente dintre adulti si copii si relatiile violente
intre adulti, in cadrul unitatii de invatamant.

O forma de bullying manifestat asupra unui copil/adult, prin
mijlocirea tehnologiei digitale In mediul online, prin diverse retele
de socializare, prin intermediul platformelor de telefonie mobila
pentru schimburi de mesaje sau prin platformele de jocuri
interactive si de retea desfasurate online. Spre deosebire de
caracterul repetitiv al violentei psihologice-bullying manifestata
in mediul offline de catre un copil in relatie cu unul sau mai multi
copii, cyberbullyingul are un caracter permanent si are scopul de




Violenta sexuala

Violenta economica

Violenta sociala

Violenta spirituala

Abateri disciplinare

Sanctiuni adresate
elevilor

a speria, infuria sau umili pe cei vizati, ficand ca impactul negativ
asupra victimei sa fie foarte mare.

Agresiune sexuald, impunere de acte degradante, hartuire,
intimidare, manipulare, brutalitate in vederea Intretinerii unor
relatii sexuale fortate, viol conjugal;

Interzicerea activitatii profesionale, privare de mijloace economice,
inclusiv lipsire de mijloace de existentd primard, cum ar fi hrana,
medicamente, obiecte de primd necesitate, actiunea de sustragere
intentionatd a bunurilor persoanei, interzicerea dreptului de a
poseda, folosi si dispune de bunurile comune, control inechitabil
asupra bunurilor si resurselor comune, refuzul de a sustine familia,
impunerea de munci grele si nocive in detrimentul sanatatii, inclusiv
unui membru de familie minor, precum si alte actiuni cu efect
similar.

Impunerea izolarii persoanei de familie, de comunitate si de
prieteni, interzicerea frecventarii institutiei de Invatamant,
impunerea izolarii prin detentie, inclusiv in locuinta familiei,
privarea intentionata de acces la informatie, precum si alte
activitati cu efect similar.

Subestimarea sau diminuarea importantei satisfacerii necesitdtilor
moral-spirituale prin interzicere, limitare, ridiculizare, penalizarea
aspiratiilor membrilor de familie, a accesului la valorile culturale,
etnice, lingvistice ori religioase, impunerea aderarii la credinte si
practici spirituale si religioase inacceptabile, precum si alte actiuni
cu efect similar sau cu repercusiuni similare.

Injurii  aduse colegilor, personalului didactic, nedidactic si
administrativ sau persoanelor straine, folosirea limbajului vulgar in
pauze sau in timpul orelor de curs;

Nerespectarea disciplinei in timpul orelor de curs, atitudini
necuviincioase fatd de profesori sau fatd de conducerea scolii;
Consumul de bauturi alcoolice, droguri, fumatul in sélile de clasa sau
in scoald, distrugerea intentionatd a mobilierului scolii sau a oricaror
bunuri ale scolii.

1. Observatie scrisd
2. Scaderea notei la purtare
3. Retragerea temporard sau definitivd a bursei insotitd de




scaderea notei la purtare
4. Mutarea disciplinard la o altd unitate de invatamant

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. P.O. Procedura operationala
2. Elaborare
3. \' Verificare
4, A Aprobare
5. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
7. UIP Unitate de Invatamant preuniversitar
CJRAE Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
CPEV Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii
CEAC Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
IS] IS] - spectoratul Scolar Judetean
DAS Directia de Asistenta Sociala
SPAS Serviciul Public de Asistenta Sociala
DGASPC Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
SSS Serviciul Siguranta Scolara
BSS Biroul Siguranta Scolara
DSS Directia Siguranta Scolara
CPECA Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog
ANITP Agentia Nationala Impotriva Traficului de Persoane
CR ANITP Centrul Regional al Agentiei Nationale impotriva Traficului
de Persoane
ANA Agentia Nationala Antidrog
ANPDCA Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului
si Adoptie
ONG Organizatie neguvernamentala
IGPR Inspectoratul General al Politiei Romane
MAI Ministerul Afacerilor Interne




8. Descrierea procedurii:

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV):

» coordoneaza elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a

violentei in mediul scolar al unitdtii de invdtdmdnt preuniversitar;

» analizeaza factorii scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta si daca
e necesar revizuieste Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar
al unitatii de Invatamant preuniversitar;

» Inregistreaza cazurile de violenta savarsite in mediul scolar;

» realizeaza un raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea
includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea invatamantului in
anul scolar respectiv.

Faptele de violenta verbalg, fizica, psihologica - bullying, emotionala, sexuald, sociala,
culturalg, cibernetica, cat si orice alte activitati sau comportamente care pot pune in pericol
sanatatea sau integritatea beneficiarilor primari si a personalului din fnvatamant, sunt
gestionate la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar conform Procedurii privind
managementul cazurilor de violentd asupra prescolarilor/elevilor si a personalului unitdtii de
fnvdtdmant, precum si al altor situatii corelate, in mediul scolar si a suspiciunii de violentd
asupra copiilor in afara mediului scolar (aprobata prin ordinul de ministru nr. 6.235/2023)

Procedura reglementeaza modalitatile de lucru, regulile aplicabile si
responsabilitdtile persoanelor implicate In managementul interinstitutional si
multidisciplinar al:

1. cazurilor de violenta usoara intre prescolari/elevi, savarsita in mediul scolar:

1. In sensul prezentei proceduri, cazurile usoare de violenta intre copii au, cumulativ, urméitoarele
caracteristici:

@ frecventa scazutd/ocazionala: un caz de violenta usoara se repeta de cel mult 3 ori pe lung; in
situatia in care frecventa este mai mare, este necesara incadrarea cazului ca forma grava de violenta;
@ consecinte minore asupra copilului/copiilor victima.

2. Dacd au frecventa scazuta si consecinte minore, fara a se considera o enumerare exhaustiva, se
considera forme usoare de violenta intre copii urmatoarele:

@ abuz fizic: atingerea nedorita fara conotatie sexuala, scuiparea, imbrancirea, trantirea, aruncarea
cu obiecte etc.;

@ abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/Injuraturi, poreclire, intimidare.
3. Cazurile in care este afectatd integritatea sau sanatatea victimei/victimelor (sunt necesare
servicii medicale), a existat abuz psihologic (constatat de psiholog) si altele similare sunt incadrate
ca forme grave de violenta.

4. Personalul UIP care este martorul sau caruia i se raporteaza un caz de violenta Intre
prescolari/elevi, petrecut in mediul scolar, are obligatia de a aplana conflictul, de a desparti
prescolarii/elevii aflati in conflict si de a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate
(victima/victime, martor/martori, autor/autori).

5. Daca exista prescolari/elevi care necesitd asistenta medicala, se solicita interventia personalului
specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exista, sau se apeleaza imediat serviciul unic de
urgentd 112.

6. Personalul UIP sprijina prescolarii/elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie,
furie, suparare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de sine si de
ceilalti.
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7. Personalul UIP informeaza verbal directorul UIP cu privire la situatia de violenta la care a fost
martor sau care i-a fost raportata.

8. Directorul UIP, caruia i s-a raportat de catre elevi, parinti si/sau personalul UIP o situatie de
violentd, informeaza verbal si in conditii de confidentialitate parintii/reprezentantii legali ai tuturor
prescolarilor/elevilor implicati si le solicita sprijinul pentru prevenirea repetarii/ agravarii situatiei
de violenta.

9. Daca unitatea de invatamant nu are consilier si/sau mediator scolar, directorul UIP solicita
CJRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar si/sau un mediator scolar, daca este necesar,
pentru managementul cazului de violenta.

10. Directorul UIP convoaca o intdlnire de urgenta cu educatoarea/profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul), 1i informeaza cu privire la
situatia de violentd, la starea fizica si emotionala a elevilor implicati si la raspunsul parintilor si le
solicita sa analizeze cazul de violentd si sa propund masuri de sprijin pentru victima/victime,
respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autorii faptelor, conform prevederilor Art. 65
alin (9) din Legea Invatdmantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

11. Educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul
scolar (daca este cazul) analizeaza cauzele situatiei de violenta si efectele asupra victimei/victimelor
si asupra autorului/autorilor. Consilierul scolar discuta cu prescolarii/elevii implicati despre
eveniment, in prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal al acestora si doar in cazul in care
prin aceasta discutie nu se risca retraumatizarea victimei/victimelor si a martorilor si fara a eticheta
copiii implicati direct sau indirect in situatia de violentd, cu scopul intelegerii fenomenului si a
identificarii unor solutii adecvate. Educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/profesorul
diriginte analizeaza cazul cu parintii/reprezentantii legali, cu sprijinul mediatorului scolar, daca
exista. Daca este necesar, personalul UIP care poate oferi informatii pentru stabilirea cauzelor si a
efectelor cazului de violenta 7 si/sau pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati este intervievat
de directorul UIP. Daca este necesar, directorul UIP efectueaza asistenta la ore/deleaga observarea
prescolarilor/elevilor in pauze.

12. In baza analizei cazului de violent, educatoarea/profesorul pentru invitimant primar/
dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor/
reprezentantilor legali stabilesc Impreunda masuri de sprijin pentru victima/victime, eventualii
martori si autor/autori ai faptelor. Daca este cazul, sunt implicate si alte cadre didactice/consiliul
clasei.

13. In baza analizei cazului de violent3, personalul UIP propune sanctiuni pentru autor/autori, in
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

14. Educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte informeaza directorul
UIP cu privire la masurile de sprijin stabilite pentru victime, pentru eventualii martori, dar si la
masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autori.

15. Educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si alte cadre
didactice implicate/Consiliul clasei (daca este cazul) pun in aplicare masurile asumate si sanctiunile
stabilite.

16. Directorul UIP monitorizeaza, cu sprijinul personalului didactic si/sau administrativ al UIP,
aplicarea masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul
pentru invatamant primar/dirigintele informeaza bilunar directorul UIP privind dificultatile
intampinate si efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi
- elevi si elevi - personalul UIP.

17. Educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele consulta periodic Consiliul clasei
si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului
elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin si ale
sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre acestia, observate in cadrul UIP. Parintii informeaza



periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor,
observate In familie.

18. In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul UIP, personalul
UIP informeaza parintii/reprezentantii legali in acest sens. Daca exista suspiciunea ca parintii nu pun
in aplicare masurile asumate pentru imbunatatirea relatiilor dintre elevi si profesori, directorul UIP
sesizeaza situatia la SPAS/DAS, in vederea efectuarii unei vizite de monitorizare la domiciliul
copilului. Directorul are obligatia sa solicite raportul de vizita managerului de caz. Daca exista
suspiciunea ca personalul UIP nu pune in aplicare masurile asumate, parintii/reprezentantii legali
sesizeazad situatia directorului UIP. Daca directorul UIP nu ia masurile care se impun,
parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia IS]/ISMB.

19. Daca masurile de sprijin si sanctiunile nu au efecte pozitive asupra comportamentului
prescolarilor/elevilor, respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul UIP convoaca
educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar, mediatorul scolar
(daca este cazul) si parintii pentru stabilirea unor noi masuri de sprijin si sanctiuni.

20. Daca masurile de sprijin si sanctiunile au efecte pozitive asupra comportamentului
prescolarilor/elevilor, respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul UIP propune inchiderea
cazului. Prin efecte pozitive se intelege, fara a se considera o enumerare exhaustiva, schimbarea intr-
un mod pozitiv a comportamentului anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati in cazul de
violentd, cresterea gradului de comunicare si implicare in activitatile comune ale colectivului de elevi.
21. Cu acordul educatoarei/profesorului pentru invatamant primar/dirigintelui, al consilierului
scolar, al mediatorului scolar (daca este cazul) si al parintilor/reprezentantilor legali, directorul UIP
dispune inchiderea cazului si informeazi CPEV. In baza deciziei directorului, CPEV inregistreaza
inchiderea cazului.

22. Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, educatorul/
profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte completeaza Fisa de management a
cazurilor de violenta (Anexa 4) si o transmite spre inregistrare CPEV.

23. Directorul UIP transmite la DGASPC, o data la 3 luni, o situatie cu cazurile usoare de violenta intre
copii, in spatiul scolar, folosind Fisa de management a cazurilor de violenta (Anexa 4).

2. cazurilor de violenta grava intre prescolari/elevi, savarsita in mediul scolar
1. Fara a se considera o enumerare exhaustiva, se considera forme grave de violenta intre copii
urmatoarele:
@ Forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vatamarea corporald, vatamarea corporala
din culp3, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culp3,
omorul, omorul calificat;
@ Alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obligarea copiilor cu
alergii alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii
alergice sau la care copilul dezvolta intolerante alimentare. Se incadreaza in notiunea de forma de
abuz fizic si disimularea cd un aliment nu prezintd risc si  pacalirea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in acest sens;
@ Forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la violent3, incitarea la ura
si discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii;
@ Alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile,
calomnia, terorizarea;
® Forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexuala, actul sexual cu un
minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexual3,
pornografia infantila;
@ Alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza
disconfort; comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea de



apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluierdturi; comentarii sau mesaje cu continut
sexual; discutii explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fara
consimtamant; solicitari care pun elevii in posturi foarte asemanatoare sau identice cu expunerea
sexuald; grooming (ademenirea minorilor in scopuri sexuale);

® Traficul de minori.

2. In situatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteazi o situatie gravi de
violenta intre prescolari/elevi, in mediul scolar, si existd o amenintare reala la viata, la sdnatatea sau
la siguranta prescolarilor/elevilor implicati, elevii sau personalul UIP apeleaza imediat serviciul unic
de urgenta 112.

3. Daca exista prescolari/elevi care necesitad asistenta medicala, se solicita interventia personalului
specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exist3, sau se apeleaza imediat serviciul unic de
urgentd 112. Personalul UIP sprijind prescolarii/elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie
(manie, furie, suparare, teroare, teamd, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de
sine si de ceilalti.

4. Elevii/personalul UIP informeaza verbal si In regim de urgenta directorul UIP cu privire la cazul
grav de violenta petrecut intre prescolari/elevi. Directorul UIP colecteaza informatii de la personalul
UIP cu privire la desfasurarea situatiei de violenta.

5. Daca exista suspiciunea savarsirii unei fapte prevazute de Legea penala si, pana la momentul
respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgenta 112, directorul UIP sesizeaza verbal si in regim
de urgenta dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul UIP izoleaz3, pe cat posibil, locul
savarsirii faptei (limiteaza accesul persoanelor In campul faptei) si asigura conservarea probelor
existente (nu ridica/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).

6. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor
implicati (In principal victima/victime si autorul/autorii) si le solicita sa se prezinte la scoala pentru
gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

7. Daca este implicat un minor, directorul UIP sesizeaza de urgenta cazul grav de violenta la 119
(DGASPQ).

8. Directorul UIP informeaza verbal IS]/ISMB cu privire la cazul grav de violenta petrecut intre
prescolari/elevi, In mediul scolar.

9. Daca 1n scoala nu exista un consilier scolar, directorul UIP solicita CJRAE/CMBRAE sa desemneze
un consilier scolar si un mediator scolar (daca este cazul) pentru managementul cazului.

10. Personalul UIP delegat de director izoleaza victima/victimele de autorul/autorii faptei de
violent3, 1i conduce in spatii unde se simt in siguranta, pentru reducerea nivelului de stres si de
protectie.

11. Personalul UIP delegat de director supravegheaza si protejeaza prescolarii/elevii implicati
impotriva oricarei forme noi de violentd/discriminare/razbunare/alte riscuri, pana la sosirea
parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a educatorului/profesorului pentru
invatamant primar/profesorului diriginte si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor
SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor politiei.

12. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la starea
prescolarilor/elevilor, la eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt
reuniti imediat cu prescolarii/elevii (victima/victime si autor/autori).

13. La sosirea reprezentantilor politiei si a reprezentantilor DGASPC, directorul UIP {i informeaza cu
privire la evolutia situatiei, la masurile imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt pusi in
contact imediat cu autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii acestora, daca sunt
prezenti. In cazurile care nu sunt urgente, directorul UIP face aceeasi informare si pentru
reprezentantii SPAS/DAS care efectueaza evaluarea initiala la solicitarea DGASPC.

14. Personalul UIP colaboreaza cu reprezentantii politiei si ai DGASPC/SPAS/DAS, in vederea
evaluarii initiale a situatiei si a interventiei imediate.



15. In functie de caz, directorul UIP decide masuri imediate de protectie. In situatia in care s-a savarsit
o infractiune, educatorul/profesorul pentru invatdamant primar/profesorul diriginte se informeaza
atat cu privire la masurile dispuse de autoritdtile competente pe perioada cercetarii faptei, cat si cu
privire la hotararea instantei de judecata care priveste pe autor/autori (prin vizualizarea situ-lui
portal.just.ro) si ulterior comunica informatiile directorului.

16. Directorul UIP numeste personalul didactic (de reguld consilierul scolar sau educatorul/
profesorul pentru fnvatamant primar/profesorul diriginte) care va reprezenta UIP in echipa
multidisciplinara si interinstitutionala de management a cazului. Directorul UIP comunica decizia
managerului de caz desemnat de DGASPC.

17. Personalul UIP contribuie la evaluarea multidisciplinara si interinstitutionala a cazului de
violentd, coordonata de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul UIP analizeaza situatia
din punctul de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale prescolarilor sau
ale elevilor implicati, la nivelul unititii de invitimant. In situatia in care este necesar, personalul UIP
care poate oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati, discuta cu directorul UIP,
iar discutia este Inregistrata audio/scriptic si pusa la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul
celor implicati. In situatia in care este necesar, directorul UIP efectueazi asistentd la ore/deleagi
observarea prescolarilor/ elevilor in pauze, iar concluziile sunt comunicate echipei multidisciplinare.
18. In situatia in care existi suspiciunea comiterii unei infractiuni (definiti conform Codului Penal),
directorul UIP nu permite interogarea elevilor implicati, audierea acestora efectuandu-se de catre
organele de cercetare penald, In conformitate cu prevederile Codului de Procedura Penala.

19. In situatia in care nu existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, elevilor implicati (autor/autori
sivictimd/victime) le sunt solicitate informatii cu privire la fapt, pe cat posibil o singura data, separat,
in prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal pentru copiii minori, de citre consilierul
scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz, intr-un spatiu care asigura
confidentialitatea. Parintii/reprezentantii legali ai victimei/victimelor si ai autorului/autorilor sunt
intervievati separat de catre consilierul scolar/reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, la decizia
managerului de caz. Directorul UIP are obligatia de a se informa cu privire la stadiul cazului, de la
managerul de caz.

20. In cazul sivarsirii de infractiuni si a situatiilor de bullying, personalul scolii colaboreazi cu
structurile de siguranta scolara pentru analiza post-cauzala (identificarea cauzelor care au condus la
producerea evenimentului), respectiv pentru completarea analizei psihologice post-eveniment
(informatii 10 relevante despre eveniment, istoricul evenimentelor in care au mai fost implicati
elevii, conduita elevilor autori/victime) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii
evenimentului.

21. Pe baza rezultatelor evaluarii, educatorul/profesorul pentru invatimant primar/profesorul
diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc
masuri scolare de sprijin pentru autor/autori si victima/victime, la nivelul UIP.

22. Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul UIP, cu consultarea managerului de caz de la DGASPC,
propun sanctiuni pentru autor/autori, In acord cu prevederile Art. 107 din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

23. Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si interinstitutionala
informeaza managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite la nivelul UIP, in
vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

24. Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala de catre managerul de caz. Acesta transmite planul echipei multidisciplinare, iar
personalul UIP din echipa informeaza directorul privind toate masurile incluse in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociala.

25. Personalul UIP, in colaborare cu parintii, SPAS/DAS/DGASPC si alti furnizori de servicii sociale,
psihologice, de sdnitate s.a., pun in aplicare Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociali. In cazul
savarsirii de infractiuni, Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala se aplica pe toata durata



procesului penal. In cazul in care autorul/autorii sunt retinuti, masurile de la nivelul unititii de
invatamant se aplica dupa punerea in libertate si reintoarcerea la scoala.

26. Personalul UIP care face parte din echipa multidisciplinara monitorizeaza aplicarea masurilor
asumate si a sanctiunilor stabilite. Personalul UIP care face parte din echipa multidisciplinara
informeaza periodic directorul privind dificultatile intampinate si efectele masurilor de sprijin si ale
sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi - elevi si elevi - personalul UIP.

27. Educatorul/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte consulta periodic
Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra
comportamentului elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul
pentru fnvatdmant primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de
sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre elevi, observate in cadrul UIP. Parintii
informeaza periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra
elevilor, observate in familie.

28. In situatia in care elevii nu participd la activititile de sprijin organizate la nivelul UIP,
educatorul/profesorul ~ pentru  invatamant  primar/profesorul  diriginte  informeaza
parintii/reprezentantii legali in acest sens. In situatia in care exista suspiciunea ci parintii nu pun in
aplicare masurile asumate pentru imbunatatirea relatiilor dintre elevi si profesori, directorul UIP
sesizeaza situatia la SPAS/DAS, in vederea efectuarii unei vizite de monitorizare la domiciliul
copilului. Directorul are obligatia sa solicite raportul de viziti managerului de caz. In situatia in care
existd suspiciunea ca personalul UIP nu pune in aplicare masurile asumate, reprezentantii
institutiilor abilitate/parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia personalului de conducere al
UIP. In situatia in care existd suspiciunea ci personalul de conducere al UIP nu ia misurile care se
impun, parintii/reprezentantii legali sesizeazi IS]/ISMB. In situatia in care existi suspiciunea ci
reprezentantii SPAS/DGASPC nu pun in aplicare masurile asumate, directorul UIP sesizeaza
DGASPC/ANPDCA.

29. In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali continui si refuze participarea la
sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica, cuprinse in
Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald, chiar si dupa vizita de monitorizare efectuata de
SPAS/DAS, directorul sesizeaza situatia managerului de caz. DGASPC si IS]J/ISMB pot solicita
instantelor de judecata sa dispuna obligarea, prin hotarare judecatoreasca, a elevilor si/sau a
parintilor/tutorilor legali sa participe la sedinte de consiliere scolara si/sau de interventie
psihologica si psihoterapeutica, potrivit art. 1528 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

30. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala, informeaza
periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile intAmpinate
in implementarea masurilor si a serviciilor prevazute in Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociala.

31. Directorul UIP raspunde solicitarilor managerului de caz DGASPC privind imbunatatirea
masurilor de sprijin stabilite la nivelul UIP. Daca este necesar, educatorul/profesorul pentru
invatamant primar/profesorul diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu
consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin la nivelul UIP, pentru victima/victime si
autor/autori, respectiv sanctiuni pentru autor/autori.

32. Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, personalul didactic
care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala completeaza Fisa de management a
cazurilor de violenta (Anexa 4) si o transmite spre inregistrare CPEV.

33. In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaca si soliciti CPEV si analizeze factorii
care au favorizat aparitia situatiei de violentd, sa revizuiasca si sa completeze, daca este necesar,
Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat conform prevederilor art.
65 din Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.



34. In cazul infractiunilor, CPEV colaboreazi cu structurile de siguranti scolard pentru stabilirea si
includerea in planurile de prevenire si reducere a violentei In scoli, a unor actiuni comune de
prevenire. Personalul UIP, cu sprijinul structurilor de siguranta scolara, pune in aplicare actiuni de
prevenire a repetarii/agravarii cazului de violenta si de reducere a factorilor care au favorizat
aparitia acestuia.

35. Dacd masurile de sprijin si sanctiunile conduc la imbunatdtirea comportamentului
prescolarilor/elevilor si a relatiilor dintre acestia, directorul UIP propune managerului de caz
sistarea masurilor de la nivelul UIP, pentru situatiile care nu se afla in proces in instanta. Decizia de
inchidere a cazului revine managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare
postservicii dupa incheierea planului sau de la hotdrarea instantei. Monitorizarea postservicii
realizata de SPAS include si comunicarea cu personalul responsabil din scoala.

36. In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

3. cazurilor de violenta asupra prescolarilor/elevilor, savarsita de membri ai
personalului unitatii de invatamant, in mediul scolar

1. Toate formele de violenta a personalului UIP asupra prescolarilor/elevilor se considera

forme grave de violenta.

2. Fara a se considera o enumerare exhaustiva, se considera forme de violenta a personalului

UIP asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor urmatoarele:

® Forme de abusz fizic, care constituie infractiuni: vatdimarea corporald, vatdimarea corporala din

culpa, lovirea sau orice acte de violenta cauzatoare de suferinte fizice, lovirile sau vatamarile

cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul, omorul calificat.

® Alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, smucirea,

zdruncinarea, scuturarea, aplicarea pedepselor fizice, tragere, Impingere, ciupire, obligarea

copiilor cu alergii alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente

declansatoare de reactii alergice sau la care copilul dezvolta intolerante alimentare. Se

incadreaza in notiunea de forma de abuz fizic si disimularea ca un aliment nu prezinta risc si

pacalirea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in acest sens;

® Forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea public3, incitarea la ura sau

discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea

sinuciderii; rele tratamente aplicate minorului.

® Alte forme de abuz psihologic: injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuirea,

tachinarea, favorizarea unor copii in defavoarea celorlalti;

® Forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic

sigur, ldsarea unui copil in grija unui adult neautorizat, accesul la obiecte daunatoare;

@ Hartuirea sexuald si forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea

sexuald, actul sexual cu un minor, violul, coruperea sexuala, racolarea minorilor in scopuri

sexuale, exploatarea sexuald, pornografia infantila;

@ Alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza

disconfort, comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane, utilizarea de

apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluieraturi; comentarii sau mesaje cu continut

sexual; discutii explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri

fara consimtamant; solicitari care pun elevii in posturi foarte asemanatoare sau identice cu

expunerea sexuald; grooming (ademenirea minorilor in scopuri sexuale);

@ Traficul de minori.

3. In situatia in care personalul UIP observa/suspecteazi un comportament violent din partea

cadrelor didactice (de exemplu, aude tipete sau sesizeaza alte semne de violenta), intervine

imediat si aplaneaza conflictul.



4. In situatia in care elevul /personalul UIP este martorul sau i se raporteaza o situatie de violenta
a unui membru al personalului UIP asupra wunuia sau a mai multor
anteprescolari/prescolari/elevi, In mediul scolar, si existd o amenintare reala la viata, la
sdndtatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul UIP apeleaza imediat
serviciul unic de urgenta 112.

5. Daca existd anteprescolari/prescolari/elevi care necesitd asistentd medicald, se solicita
interventia personalului specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exist3, sau se
apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

6. Personalul UIP sprijina prescolarii/elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie,
furie, suparare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de sine si
de ceilalti.

7.Elevii/personalul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire la orice
situatie de violenta a personalului UIP asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor la care au
asistat sau care le-a fost adusa la cunostinta. Personalul de conducere colecteaza informatii de la
personalul UIP cu privire la desfasurarea faptei de violenta. 13

8. Directorul UIP informeaza verbal si In regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai
prescolarilor/elevilor implicati (cu prioritate victima/victime) si le solicita sa se prezinte la
unitate pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

9. Daca exista suspiciunea savarsirii unei infractiuni si, pana la momentul respectiv, nu a fost
sesizat serviciul unic de urgenta 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si In regim de
urgenta dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul UIP asigurd, pe cat posibil, locul
savarsirii faptei (limiteaza accesul persoanelor in campul faptei) si conservarea probelor
existente (nu ridica/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).

10. Daca este implicat un minor, directorul UIP sesizeaza de urgenta cazul grav de violentala 119
(DGASPQ).

11. Directorul UIP informeaza verbal IS]/ISMB cu privire la cazul grav de violenta a personalului
UIP asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in mediul scolar. Daca in UIP nu exista
consilier scolar si/sau mediator scolar, directorul UIP solicita CJRAE/CMBRAE sa desemneze un
consilier scolar si un mediator scolar (daca este cazul) pentru managementul cazului.

12. Daca este necesar, personalul UIP delegat de directorul UIP separa victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violenta, 1i conduce in spatii unde se simt in sigurantd, pentru
reducerea nivelului de stres si pentru protectie.

13. Personalul UIP delegat de directorul UIP supravegheaza si protejeaza atat victima/victimele,
cat si autorul/autorii, impotriva oricarei forme de violenta/discriminare/razbunare/alte riscuri,
panda la sosirea pdrintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a
educatoarei/profesorului pentru invatamant primar/dirigintelui si/sau a echipei mobile
DGASPC si/sau a reprezentantilor SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor politiei.

14. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la starea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati, dar si la eventualele masuri imediate de
protectie luate de personalul UIP si sunt reuniti imediat cu acestia (victima/victime).

15. La sosirea structurilor de politie/reprezentantilor DGASPC, directorul UIP i informeaza cu
privire la evolutia situatiei, masurile imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt pusi in
contact imediat cu autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii copiilor victime,
daca sunt prezenti. Directorul UIP face aceeasi informare si pentru reprezentantii SPAS/DAS care
efectueaza evaluarea initiala la solicitarea DGASPC. Institutiile abilitate sesizate realizeaza
evaluarea initiala a situatiei si interventia imediata. Personalul UIP colaboreaza cu reprezentantii
politiei si DGASPC/SPAS/DAS in vederea evaludrii initiale a situatiei. In cazul sdvarsirii de
infractiuni, directorul UIP nu permite interogarea personalului UIP si a elevilor implicati -
audierea acestora (autor/autori si victima/victime) este realizata exclusiv de catre organele de
cercetare penala specializate. Daca actul de violentd constituie infractiune, directorul UIP



dispune indepartarea autorului de langa elevi si va lua masurile legale pentru preluarea imediata
a sarcinilor autorului de catre alti membri ai personalului UIP.

16. La nivelul UIP se incepe o cercetare disciplinard a faptei. In baza raportului intocmit de
comisia de cercetare disciplinara, se stabilesc sanctiuni pentru autor/autori, aplicabile la nivelul
UIP, in acord cu prevederile legale in vigoare. Pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare,
persoana cercetatd nu va desfasura activitati didactice cu elevii, in conformitate cu prevederile
art. 209, alin. (5) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare.

17.1n cazurile dovedite de violentd a personalului UIP asupra prescolarilor /elevilor, daci nu s-a
dispus desfacerea contractului de munca, Consiliul de administratie al UIP, dupa consultarea cu
consilierul scolar, aproba masuri de sprijin pentru autorul/autorii actului de violenta.

18. In paralel, personalul UIP contribuie la evaluarea multidisciplinara si interinstitutionali a
cazului de violentd, coordonata de managerul de caz desemnat de DGASPC, in vederea realizarii
planului de reabilitare si/sau reintegrare pentru victima/victime. Personalul UIP analizeaza
situatia din punct de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale
victimei/victimelor, la nivelul unitatii de invatamant. Daca este necesar, personalul UIP, care
poate oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati, discuta cu directorul UIP, iar
discutia este nregistratd audio/scriptic si pusa la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul
celor implicati.

19. Daca nu exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati (victima/victime) sunt
intervievati o singura datd, separat, in prezenta a cel putin unui parinte/reprezentant legal, de
catre consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul UIP
este obligat sa se informeze cu privire la stadiul cazului, precum si cu privire la concluziile
raportului DGASPC.

20. Pe baza rezultatelor evaluarii, educatoarea/profesorul pentru Invatdamant primar/dirigintele,
consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc
masuri de sprijin pentru victima/victime, la nivelul UIP. Daca educatoarea/profesorul pentru
invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar/mediatorul scolar se regasesc in postura de
autor al actului de violentd, directorul UIP va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic
sau va solicita acest lucru CJRAE/CMBRAE, dupa caz.

21. Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si
interinstitutionald informeaza managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin
stabilite la nivelul UIP pentru victimd/victime, in vederea integrarii acestora in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociala.

22. Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala de catre managerul de caz desemnat de DGASPC. Directorul UIP se informeaza
de la managerul de caz privind toate masurile pentru victima/victime, incluse in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociala.

23. Personalul UIP, parintii si institutiile abilitate pun in aplicare masurile de sprijin pentru
victima/victime cuprinse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald; conducerea UIP si
personalul UIP pun in aplicare masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.
24. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/victime, respectiv
masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori. Educatoarea/profesorul pentru
invatamant primar/dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind
efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor. Consilierul scolar si
educatoarea/profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele informeaza periodic parintii
privind efectele masurilor de sprijin asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, observate
la nivelul UIP. Parintii informeaza periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin
asupra victimei/victimelor, observate in familie.



25. Cadrele didactice si directorul UIP consultd periodic parintii/reprezentantii legali si
prescolarii/elevii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra
autorului/autorilor in situatiile care nu sunt infractiuni. Personalul de conducere UIP efectueaza
asistentd la ore in vederea analizei efectelor masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra
autorului/autorilor.

26. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala se
informeaza de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile
intampinate in implementarea masurilor, a sanctiunilor si a serviciilor prevazute in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociala.

27. Directorul UIP raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind
imbunatatirea masurilor de sprijin stabilite pentru victima/victime, la nivelul UIP.

28. Daca este necesar, personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si
interinstitutionala, educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul
scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de
sprijin pentru victima/victime, la nivelul UIP.

29. In situatia in care este necesar, atunci cand, in urma sanctiunilor si a masurilor aplicate,
autorul/autorii continua sa aiba comportamente violente asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, se reia procesul de cercetare disciplinarda a
autorului/autorilor, inclusiv sesizarea institutiilor abilitate.

30. Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din echipa
multidisciplinara si interinstitutionala completeaza Fisa de management a cazurilor de violenta
(Anexa 4) si o transmite spre inregistrare CPEV.

31. In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si solicitdi CPEV sd analizeze
factorii care au favorizat aparitia situatiei de violent3, sa revizuiasca si sa completeze, daca este
necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat conform
prevederilor art. 65 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare.

32. In situatia in care masurile de sprijin conduc la imbunititirea comportamentului
autorului/autorilor, la reducerea semnificativa a efectelor traumei asupra victimei/victimelor,
respectiv Imbunatatirea relatiilor dintre elevi si personalul UIP, directorul UIP propune
managerului de caz inchiderea cazului, din perspectiva scolii. Decizia de inchidere revine
managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare post-servicii dupa incheierea
planului sau de la hotararea instantei. Monitorizarea post-servicii realizata de SPAS include si
comunicarea cu personalul responsabil din scoala.

33. In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

4. cazurilor de violenta asupra personalului unitatii de invatamant, savarsita de
elevi, in mediul scolar

1. Se considera forme de violenta a elevilor asupra personalului UIP urmatoarele:
® Forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatamarea corporald, vdatdmarea corporald din
culpa, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa,
omorul, omorul calificat.
@ Alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea
® Forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la ura sau
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau Inlesnirea
sinuciderii.
@ Alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile,
calomnia, terorizarea, dispretuire, alte actiuni care pot provoca traume emotionale si care au drept



consecintd atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare;

® Forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuala, violul, coruperea
sexuala;

@ Alte forme de abuz sexual: molestarea sexuala verbala (expunerea personalului UIP la injurii sau
limbaj cu conotatie sexuald, remarci ironice si insinudri despre caracteristicile sexuale sau despre
relatii), sextingul, sexualizarea; manifestari fizice de natura sexuala - atingeri inadecvate cu conotatie
sexual3, solicitari care pun personalul UIP in posturi foarte asemanatoare sau identice cu expunerea
sexuala.

2. In situatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteazi o situatie grava de
violenta a unui elev asupra personalului UIP, petrecuta in mediul scolar, si exista o amenintare reala
la viata, la sdndtatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul UIP apeleaza
imediat serviciul unic de urgenta 112.

3. In situatia in care existi persoane care necesitd asistentd medicald, se solicitd interventia
personalului specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exist3, sau se apeleaza imediat
serviciul unic de urgenta 112.

4. Personalul UIP aplaneaza conflictul si elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate.
Personalul UIP sprijina elevii si adultii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie,
suparare, teroare, teamg, neliniste, tristete) si sa 1si regleze comportamentul fata de sine si de ceilalti.
5. Elevii/personalul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire la situatia
de violentd a elevilor asupra personalului UIP. Directorul UIP colecteaza informatii de la
elevi/personalul UIP cu privire la desfasurarea situatiei de violenta.

6. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor
autor/autori si le solicita sa se prezinte la scoala pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al
copilului.

7. In situatia in care existd suspiciunea unei infractiuni si, pand la momentul respectiv, nu a fost
sesizat serviciul unic de urgenta 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgenta
dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul UIP asigura, pe cat posibil, locul savarsirii
infractiunii (limiteaza accesul persoanelor in cdmpul infractiunii) si conservarea probelor existente
(nu ridica/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea infractiunii).

8. Directorul UIP informeaza verbal IS]/ISMB cu privire la cazul grav de violenta a elevilor asupra
personalului UIP, In mediul scolar. Daca in UIP nu existd un consilier scolar/mediator scolar,
directorul UIP solicitd CCRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar si un mediator scolar (daca
este cazul) pentru managementul cazului.

9. Daca este necesar, personalul UIP delegat de directorul UIP izoleaza victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violentd, 1i conduce 1n spatii unde se simt in sigurantd, pentru protectie si
reducerea nivelului de stres. 7.10. Personalul UIP delegat de directorul UIP supravegheaza si
protejeaza atat autorul/autorii cat si victima/victimele Impotriva oriciarei forme noi de
violenta/discriminare/razbunare/alte riscuri, pana la 17 sosirea parintilor/reprezentantilor legali,
a consilierului scolar si/sau a profesorului pentru invatamant primar/dirigintelui si/sau a
reprezentantilor politiei.

11. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la starea
elevilor implicati, eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt reuniti
imediat cu acestia (autor/autori).

12. La sosirea structurilor de politie, directorul UIP ii informeaza cu privire la evolutia situatiei,
masurile imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt pusi in contact imediat cu
autorul/autorii si victima/victimele.

13. In situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, personalul UIP colaboreazi cu
reprezentantii politiei, In vederea evaluarii initiale a situatiei.



14. In functie de caz, directorul UIP decide masuri imediate de protectie. In situatia in care s-a savarsit
o infractiune, profesorul pentru Invatamant primar/profesorul diriginte al autorului/autorilor se
informeaza atat cu privire la masurile dispuse de autoritdtile competente pe perioada cercetarii
faptei, cat si cu privire la hotararea instantei de judecatd care priveste pe autor/autori (prin
vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunica informatiile directorului. 15. Directorul UIP
informeaza personalul UIP c3, in calitate de victima a unei situatii de violenta din partea elevilor, are
dreptul la servicii de evaluare psihologica si consiliere in vederea prevenirii stresului post-traumatic,
de concediu medical, de servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, respectiv,
la cerere, si de asistenta in desfasurarea activitatii profesionale, pe perioadda determinata (cu
aprobarea consiliului de administratie).

16. Personalul UIP (victima/victimele) beneficiaza de evaluarea psihologica si consiliere de urgenta
in vederea prevenirii stresului post-traumatic. Consilierul scolar din CJRAE/CMBRAE responsabil cu
evaluarea psihologica si consilierea de specialitate pentru situatiile de criza, conflict si risc va coopera
cu psihologul specializat in psihologia muncii, in vederea acordarii unor recomandari care sa previna
agravarea situatiei.

17. In functie de nevoi, personalul UIP (victima/victimele) poate solicita medicului de familie
concediu medical, recomandare pentru servicii decontate de interventie psihologica si
psihoterapeutic3, iar conducerii UIP reincadrarea la o alta clasa si asistentd, in desfasurarea activitatii
profesionale, pe perioada determinata.

18. In baza evaludrii specialistului, conducerea UIP, IS]/ISMB si CJRAE aprobi solicitirile
victimei/victimelor si propun masuri de sprijin pentru aceasta/acestea. Directorul UIP informeaza
victima/victimele privind pasii pe care poate/pot sa 1i urmeze pentru a beneficia de servicii de
terapie psihologica decontate prin Casa de Asigurari de Sandtate, in vederea prevenirii tulburarilor
de stres posttraumatic.

19. In situatia in care victima agresiunii este profesorul pentru invitimant primar/dirigintele/
consilierul scolar, acestia nu se vor implica in actiunile de management ale cazului si nici in stabilirea
masurilor si a sanctiunilor care se impun. Directorul UIP va delega atributiile acestora unui alt cadru
didactic sau va solicita acest lucru CJRAE/CMBRAE, dupa caz.

20. Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, directorul UIP nu permite interogarea
personalului UIP si elevilor implicati - interogarea autorului/autorilor si a victimei/victimelor este
realizata exclusiv de catre organele de cercetare penala specializate. Daca nu exista suspiciunea
comiterii unei infractiuni, consilierul scolar discuta cu victima/victimele, cu autorul/autorii si cu
parintii/reprezentantii legali ai elevilor o singura dat, separat. In cazul minorilor-autori, discutia are
loc In prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal si a unui reprezentant DGASPC, desemnat
la solicitarea politiei.

21. In cazul sdvarsirii de infractiuni, personalul UIP colaboreazi cu structurile pentru siguranti
scolarad pentru analiza post-cauzala (stabilirea cauzelor care au condus la producerea evenimentului)
si stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

22. Pe baza analizei cazului, profesorul pentru Invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru
autor/autori, la nivelul UIP.

23. Pe baza rezultatelor evaluarii, directorul UIP, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele si
consilierul scolar propun sanctiuni pentru autor/autori, conform prevederilor art. 107 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

24. Dupa caz, personalul UIP si parintii pun in aplicare masurile de sprijin stabilite pentru
victima/victime, respectiv masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

25. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/victime, respectiv a
masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite pentru autor/autori. Profesorul pentru Invatamant
primar/dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor
de sprijin asupra comportamentului elevilor si relatia dintre elevi si personalul UIP. Consilierul scolar



si profesorul pentru invatamant primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele
masurilor de sprijin asupra elevilor, observate la nivelul UIP. Parintii informeaza periodic directorul
UIP privind efectele masurilor de sprijin asupra autor/autori, observate in familie.

26. Daca este necesar, directorul UIP solicita modificarea sanctiunilor si a masurilor de sprijin
stabilite pentru autor/autori, la nivelul UIP.

27. Daca este necesar, directorul UIP reia analiza cazului si impreuna cu reprezentantul IS]/ISMB si
reprezentantul CJRAE, stabileste noi masuri de sprijin pentru victima/victime.

28. Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru invatamant primar/ dirigintele,
completeaza Fisa de management a cazurilor de violentd (Anexa 4) si o transmite CPEV.

29. In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaca si soliciti CPEV si analizeze factorii
care au favorizat aparitia situatiei de violentd, sa revizuiasca si sa completeze, daca este necesar,
Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat conform prevederilor art.
65 din Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare .

30. Daca masurile de sprijin conduc la imbunatatirea comportamentului elevilor (autor/autori), la
reducerea efectelor traumei la victima/victime, respectiv la imbunatatirea relatiilor dintre elevi si
personalul UIP, directorul UIP propune profesorului de invatamant primar/dirigintelui, consilierului
scolar si mediatorului scolar (daca este cazul), inchiderea cazului.

31. In baza deciziei directorului, CPEV inregistreaza Inchiderea cazului.

5. suspiciunilor de violenta comisa asupra copilului in afara mediului scolar
1. Suspiciunile de violenta asupra copilului In afara mediului scolar fac referire la situatii de violenta
domestic3, neglijare, trafic de persoane.
2. Personalul UIP observi semne, simptome sau comportamente neobisnuite ale copiilor. In urma
observarii unuia sau a mai multor semne de violentd asupra copilului, din cele prezentate in Anexa
2, sau a altor modificari ingrijoratoare de comportament, orice membru al personalului UIP poate
suspecta existenta unei forme de violenta asupra copilului in afara mediului scolar. Este recomandat
ca suspiciunea sa fie discutatd in mod discret cu educatoarea/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte, pentru a afla daca semnele au fost observate si de alti membri ai
personalului UIP.
3. Educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte informeaza directorul UIP
cu privire la suspiciunea de violentd asupra copilului, in afara mediului scolar.
4. In situatia in care nu existd suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali de violent
asupra copilului (violenta domestica, trafic de persoane) personalul de conducere al UIP informeaza
parintii/reprezentantii legali ai copiilor. Daca exista suspiciuni impotriva
parintilor/reprezentantilor legali de violenta asupra copilului (violenta domestica, trafic de persoane
etc.), personalul de conducere al UIP sesizeaza direct autoritatile competente.
5. Directorul UIP sesizeaza de urgenta suspiciunea de violentd asupra copilului, in afara mediului
scolar, inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC). In cazul in care viata/securitatea copilului este
pusa 1n pericol, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgenta serviciul unic de
urgentd 112 sau dispeceratul de politie. In situatia in care existd suspiciunea unei situatii de trafic de
minori, directorul UIP notificd ANITP prin formularul prevazut in anexa nr. 2 la Mecanismul national
de identificare si referire a victimelor traficului de persoane, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
88/2023 sau prin apelare la Telverde 0 800 800 678.
6. Personalul UIP colaboreaza cu structurile politiei, specialistii in protectia copilului in evaluarea
initiald a suspiciunii de violenta asupra copilului.
7. Directorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la
evolutia cazului.



6. cazurilor de suspiciune de consum de substante psihoactive in randul elevilor
1. In urma observirii unor modificdri ingrijoritoare de comportament sau a unor semne ale
consumului de substante psihoactive (in cazul in care personalul a participat la sesiuni de informare
in sensul recunoasterii acestor semne), orice membru al personalului UIP poate suspecta consumul
de substante psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutatd in mod discret cu
profesorul diriginte, pentru a afla daca semnele au fost observate si de alti membri ai personalului
UIP.
2. In situatia in care existd o amenintare reald, brusci, la viata, la sinitatea sau la siguranta elevilor
suspectati, elevii sau personalul UIP apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.
3. Profesorul diriginte informeaza verbal si in regim de urgentda directorul UIP cu privire la
suspiciunea de consum de substante.
4. 1n situatia in care nu existi suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali, directorul UIP
informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor (potentiali
consumatori) si 1i Indruma sa ia legatura cu CPECA si sa contribuie la gestionarea situatiei, in
interesul superior al copilului. In cazul in care existi suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor
legali ai elevilor (potential consumatori), directorul UIP sesizeaza direct si in regim de urgenta
SPAS/DAS/ DGASPC.
5. Directorul UIP sesizeaza verbal si In regim de urgenta suspiciunea consumului de substante la
Biroul de Siguranta Scolarad si la CPECA. Directorul UIP desemneaza un responsabil (de reguls,
consilierul scolar) pentru colaborarea cu CPECA.
6. Personalul UIP colaboreaza cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea suspiciunii de
consum si a nevoilor educationale, sociale si psihologice ale elevului, la nivelul unitatii de Invatamant,
in vederea realizarii planului de asistenta.
7. Profesorul diriginte, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul), managerul de caz
desemnat de CPECA, cu consultarea pdrintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru elevi, la nivelul UIP.
8. Personalul didactic numit de director informeaza managerul de caz desemnat de CPECA cu privire
la masurile de sprijin stabilite la nivelul UIP pentru elev, in vederea integrarii acestora in planul de
asistenta.
9. Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de asistentd coordonat de
CPECA. Managerul de caz informeaza periodic, succint directorul privind serviciile si masurile
prevazute pentru elevi, incluse in Planul de asistenta.
10. Personalul UIP, parintii, reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, BSS si CPECA pun in aplicare
serviciile si masurile de sprijin pentru elevi cuprinse in Planul de asistenta.
11. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru consumator/ consumatori, la
nivelul UIP.
12. Directorul UIP raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de CPECA privind
imbunatatirea masurilor de sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP.
Profesorul diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), impreuna cu managerul
de caz, stabilesc noi masuri de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP. 13. Daca
masurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite in Planul de asistenta, managerul
de caz CPECA decide inchiderea cazului.
14. CPECA si directorul UIP planifica si organizeaza minimum 3 sesiuni de informare pe an scolar
pentru elevi si cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.
15. Directorul UIP transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare catre IS]J/ISMB.
Ulterior, dupa finalizarea sesiunilor, conducerea UIP transmite catre IS]/ISMB un raport al acestor
actiuni.



7. cazurilor de suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase
sau suspiciunea savarsirii, de catre elevi, a unei infractiuni in mediul scolar

1. Pasii de mai jos sunt mentionati pentru situatiile:

@ port sau folosire fara drept de obiecte periculoase;

@ furt;

@ desfasurarea jocurilor de noroc;

@ distrugerea obiectelor scolare;

@ alte infractiuni savarsite de elevi, cu exceptia celor detaliate anterior.

2. Personalul UIP, elevii si/sau parintii informeaza in regim de urgenta directorul UIP cu privire la
suspiciunea de port/folosire fara drept de obiecte periculoase sau savarsirea unei infractiuni de catre
elevi, in mediul scolar.

3. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor
implicati, in principal victima/victime si/sau autor/autori, si le solicita sa se prezinte la scoala pentru
gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

4. Directorul UIP sesizeaza de urgenta suspiciunea la 112 /dispeceratul politiei.

5. Personalul UIP colaboreaza cu structurile politiei in evaluarea initiala a suspiciunii si cercetarea
faptelor, daca este cazul.

6. In cazul sdvarsirii unei infractiuni, personalul UIP colaboreazi cu structurile de siguranti scolara
pentru analiza post-cauzala (In vederea stabilirii cauzelor care au condus la producerea
evenimentului) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetdrii/agravarii evenimentului.

7. Profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este
cazul), convocati de directorul UIP, cu consultarea parintilor, realizeaza o analiza a cazului, in vederea
stabilirii unor sanctiuni si a unor masuri de sprijin si de prevenire pentru elevi, la nivelul UIP.

8. Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin si prevenire
pentru elev/elevi, 1a nivelul UIP.

9. Pe baza rezultatelor evaluadrii, personalul UIP propune sanctiuni pentru autor/autori, in
conformitate cu legislatia din domeniul invatamantului preuniversitar in vigoare.

10. Personalul UIP si pdrintii, In colaborare cu structurile de siguranta scolard, pun in aplicare
masurile de sprijin, de prevenire, cat si sanctiunile stabilite pentru elevi.

11. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin, de prevenire si a sanctiunilor
stabilite pentru elevi.

12. Personalul didactic si structurile de siguranta scolara se informeaza periodic cu privire la
progresele si dificultatile intAmpinate In implementarea masurile de sprijin si de prevenire stabilite
pentru elevi, la nivelul UIP.

13. Daca este necesar, directorul UIP solicita modificarea sanctiunilor si a masurilor de sprijin si de
prevenire stabilite pentru elevi, la nivelul UIP.

14. Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele
completeaza Fisa de management a cazurilor de violenta (Anexa 4) si o transmite CPEV.

15. Daca masurile de sprijin conduc la imbunatatirea comportamentului elevilor, personalul de
conducere al UIP propune profesorului de invatamant primar/dirigintelui, consilierului scolar si
mediatorului scolar (daca este cazul), cu consultarea structurilor de siguranta scolara, inchiderea
cazului.

16. In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.



Comisia de disciplina pentru elevi:

Diriginti:

>

>

>

YV V

cerceteaza presupusele abateri disciplinare savarsite de elevi fata de prevederile
ROFUIP prezentei proceduri si regulamentului de ordine interioara al scolii si
intocmeste un raport pe care il prezinta in consiliul clasei si in consiliul profesoral;
propune, dupa caz, consiliului profesoral sau consiliului de administratie
sanctionarea elevilor care au savarsit abateri disciplinare, in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si cu regulamentul intern;

propune, atunci cand considera ca este necesar, consilierea psihopedagogica a
elevului care a savarsit abateri disciplinare cu tenta de violenta;

verifica aplicarea masurilor disciplinare de catre profesorii diriginti;

activitatea comisiei de disciplina se desfasoara in conformitate cu legislatia in
vigoare.

prelucreaza regulamentul intern la clasa/procedura MEN (aprobata prin ordinul
de ministru nr. 6.235/2023)

stabilirea responsabilitatilor la nivelul fiecarei clase de elevi cu privire la
disciplina in randul elevilor din fiecare clasa;

analiza situatiei disciplinare la nivelul fiecarei clase in cadrul orelor de consiliere
cu elevii si in cadrul orelor de consiliere cu parintii si verificarea permanenta a
starii disciplinare a elevilor din colectivul Indrumat;

dezbat situatiile de violenta aparute la clasa, in cadrul Consiliului clasei;
centralizeaza situatiile de violenta aparute la clas3;

solicita prezenta la scoald a parintelui/tutorelui legal al elevului care a creat
probleme de violenta/disciplinare.

Cadre didactice:

>
>
>

monitorizeaza comportamentul elevilor;
consemneaza in Registru de abateri elevi toate situatiile de violenta aparute;
aduc la cunostinta profesorului diriginte situatiile de violenta aparute.

Ce se intampla in cazul actelor de violenta fizica?

Orice persoana martora la locul incidentului anunta profesorul de serviciu, dirigintele si
dupa caz conducerea scolii.

In functie de gravitatea incidentului se vor lua urméitoarele masuri:
profesorul de serviciu impreuna cu profesorii diriginti ancheteaza incidentul si vor
informa conducerea scolii in legatura cu evenimentul si masurile luate;
pentru incidentele grave din care rezulta persoane ranite se acorda primul ajutor in
scoald sau se solicita serviciul de urgenta 112 de la secretariatul scolii (se vor
respecta etapele de la Procedura privind securitatea si sandtatea in munca - Ce se
intampla in caz de accident).

Conducerea scolii are obligatia sa ancheteze cazul si sa solicite sprijinul Politiei
comunitare.

In toate cazurile de violentd fizicd, dirigintii au obligatia si informeze familia celor
implicati in incident.


https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2023/preuniversitar_root/anti_violenta/Procedura_MO_rev_anexa_6235.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2023/preuniversitar_root/anti_violenta/Procedura_MO_rev_anexa_6235.pdf

Comisiile pentru prevenire si combaterea violentei si de disciplina in scoala vor lua
masuri cu privire la consilierea elevilor implicati in acte de violenta conform procedurii MEN.

9. Responsabilitati:

CEAC are responsabilitatea de elaborare si monitorizare a aplicarii si revizuirea
periodica a procedurii;

CA aproba procedura propusa de CEAC;

Membrii CEAC raspund de comunicarea prevederilor prezentei proceduri conform
responsabilitatilor specifice din cadrul comisiei;

Directorul unitatii scolare si responsabilul CEAC sunt responsabili pentru
implementarea si mentinerea acestei proceduri;

Responsabilii comisiilor din scoala raspund de intocmirea documentelor si gestionarea
dovezilor specifice.

10. Formulare:
Toate rapoartele si dovezile se afla in dosarul comisiei.



