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CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

ART. 1.

(1) Prezentul cod de etica profesionala (denumit in continuare cod) este elaborat in baza art. 2 din
O.M.E.N. nr. 483172018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al
personalului didactic din fnvatadmantul preuniversitar si in baza art. 129 alin. (2) lit. b) din Legea
Invatdmantului preuniversitar 198/2023, precum si avind in vedere Ghidul privind Regulamentul
Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal/2020 si Metodologia-cadru privind desfisurarea
activitdtilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetutui, precum si pentru pretucrarea
datelor cu caracter personal, aprobata prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Invatdmant preuniversitar aprobat prin OME nr. 5726/06.08.2024, valabil incepand
cu anul scolar 2024-2025, precum si Nota de informare 11372/26.08.2021, prin care invatitorii si
dirigintii nu vor solicita, colecta si prelucra informatii privind locul de muncid al
parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Codul este aplicabil personalului didactic care indeplineste functia de personal didactic de
predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere din cadrul Scolii Gimnaziale
Dragomiresti, denumit in continuare personal didactic al institutiei scolare si care are obligatia,
datoria morala si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului
cod.

(3) Prin personal didactic se intelege, conform Legii nr. 198/2023, personalul didactic de predare,
personalul didactic auxiliar, personalul de conducere, indrumare si control.

ART. 2.

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite s3 contribuie la
coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate In activitatea educationald, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

ART. 3.

(1)Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii i
prestigiului Scolii Gimnaziale Dragomiresti, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor
obiective:

a) mentinerea unui grad Inalt de profesionalism in exercitarea atribugiilor personatutui didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

¢) eliminarea practicilor inadecvate gi imorale ce pot apdrea in mediul educational;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat fn activitatea educationals;



e) facilitarea promovirii si manifestirii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar,

inserabile si in spatiul social;
P) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.
(2) Codul de eticd profesionald al Scolii Gimnaziale Dragomiresti,

precum si completdrile si
modificarileulterioar

e ale acestuia propun, se dezbat si se aproba de cétre Consiliul Profesoral, si
se aproba de catre Consiliul de administratie al unititii scolare.

(3) Consiliul Profesoral al Scolii Gimnaziale Dragomiresti stabileste si monitorizeazi aplicarea
prezentului Cod.

(4) Consiliul Profesoral al Scolii Gimnaziale Dragomiresti propune Consiliului de administratie

premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului” personalului didactic de predare cu rezultate
deosebite la catedra.

IL. VALORI, PRINCIPII PRIVIND ACTIVITATEA PROFESIONALA

ART. 4.

(1) Personalul didactic trebuie s v
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si desfisoare act

b
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tatea profesionald in conformitate cu

urmatoarele valorisi principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independentd silibertate profesionalZ;

c) responsabilitate moral3, sociala si profesional3;

d) integritate morala si profesional3;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea $i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrati;

1) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes §i responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitagii
activitafii didactice §i a prestigiului institutiei de invatimant preuniversitar, precum si a
specialitatii, domeniului Tn care 1si desfdsoari activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societtii.




(2) Personalului didactic de predare din Scoala Gimnaziald Dragomiresti i este interzis sd
desfdsoare activitdti de pregdtire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari
de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru
completarea declaratiilor de interese de cdtre personalul didactic de predare, aprobatd prin
Ordinul ministrului educatiei nr. 3051/2024.

(3) Personalul Scolii Gimnaziale Dragomiresti are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, pe parcursul desfisurdrii programului scolar si a activitdtilor scolare, extracurriculare/
extrascolare.

(4) Personalul Scolii Gimnaziale Dragomiresti are obligatia si sesizeze, dupi caz, institutiile publice
de asistenta sociald/educationald specializats, direcfia generald de asisten}d sociald si protectia
copilului in legétura cu orice incalciri ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legdtura cu

aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizici si psihic3.

112 NORME DE CONDUITA iN RELATIA CU ELEVII

>
~

T. 5.

(1) In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste,
de a respecta si de a aplica norme de conduiti prin care se asiguri:
a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
supravegherea atdt pe parcursul activititilor desfisurate in unitatea de invitimant, cit siin
cadrul celor organizate de unitatea de invitamant in afara acesteia;
monitorizarea, semnalizarea si interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor
umilitoare asupra beneficiarilor directi aieducatiei;
protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricirei forme de violenti verbali
sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, ﬁégli]éﬁti sau de
exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;
combaterea oricaror forme de abuz;
interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;
b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:
fraudarea examenelor;
solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre béf'Sbflalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de cétre beneficiarii directi ai educatiei de

tratament preferential ori subamenintarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi acestea;




= favoritismul;
= meditatiile contra cost cu beneficiarii direci ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este
incadrat;
c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitdtii si recunoasterea meritului personal al fiecirui beneficiar direct al
educatiei.
e¢) in comunicarea corectivd cu elevii, se va lua intotdeauna in considerare varsta, genul, mediul
cultural deprovenienta, contextul socioeconomic.
f) delegarea sarcinilor, atunci cand este cazul, catre persoane corespunzatoare din punct de vedere
profesional.
g) respectarea dreptului elevilor de a participa la sedintele Consiliului elevilor;
h) predarea cunostintelor fird a denatura faptele prin atitudini partinitoare sau prejudecati
personale.
i) In relatiile cu elevii, se interzice orice activitate care ar putea fi asociati prozelitismului

religios sau partizanatului politic.
(2) Personalul din invatamdntul preuniversitar trebuie sa aibd o tinutd morald demn
concordantd ¢u valorile pe caretrebuie sd le transmitd elevilor, o vestimentatie decenta i un
comportament responsabil.
(3) Personalul didactic evalueazd beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceasta evaluaresau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip
de avantaje.
ART. 6.
Cadrele didactice vor pastra confidentialitatea cu privire la orice date legate de starea de
sanatate a elevilor sau a membrilor acestora de familie, situatia familiala, viata privata. Niciun fel
de date privind sanatatea elevilor sau familiei acestora nu vor fi facute publice, "public”
reprezentind loc care, prin natura sau destinatia lui, este accesibil publicului, inclusiv in mediul
virtual.

IL3 NORME DE CONDUITA IN RELATIA CU PARINTII
ART.7
in relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul
didactic respecti si aplica norme de conduita prin care se asigura:
a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;
b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si de

familie;




¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite, In conditiile art. 5lit. b) pct. (ii);
d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precddere a celor
deschise si gratuite, fara aimpune achizitionarea celor contra cost.
¢) comunicarea bazata pe corectitudine, obiectivitate, respect, diligentd si aplanarea conflictelor,

dialog si conciliere.
f) parintilor, toate informatiile care servesc interesului elevului;
g) respectarea, in relatia cu acestia, a culturii, traditiilor, valorilor, daca parintii apartin altor culturi.
(2) Cadrul didactic nu va solicita parintilor sume de bani in vederea dotirii materiale a clasei sauin
alte scopuri.

I1.4 NORME DE CONDUITA IN RELATIA CU COLEGII

ART.8
(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, ftolerant{d, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loialg,
amabilitate, buna-credinta.
(2) In activitatea profesionald, personalul didactic eviti practicarea oricirei forme de
discriminare $i dé'fli‘g'f‘é”'é in relatiile cu ceilalti Cblégi $i actioneaza pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.
(3) Personalul didactic are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
colegilor din cadrul Scolii Gimnaziale Dragomiresti, precum si ale persoanelor cu care intra in
legdtura in exercitarea functiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau pl‘\flgéf" calomnioase.
d) formularea unor opinii calomnioase, neavenite, in legatura cu activitatea sau pregatirea
profesionald a unui coleg - personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
e) formularea unor opinii calomnioase, neavenite, In legaturd cu viata privata a unui coleg -
personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
(4) Personalul didactic are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati
de considerente personale. In exprimarea opiniilor, personalul didactic trebuie si aibi o
atitudine concilianta $i $a evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
(5) in relatiile colegiale, profesorii vor acorda si se vor bucura de sprijin si colaborare cu prilejul
activititilor extrascolare, in desfasurarea proiectelor in care scoala este implicatd, completarea

chestionarelor si altor instrumente de masura si evaluare.



(6) Conflictele se vor rezolva, pe cét posibil, prin dialog si dezbatere intr-un mediu privat.

(7) Cadrele didactice vor pastra confidentialitatea cu privire la orice date legate de starea de
Sandtate a colegilor sau a membrilor acestora de familie, situatia familiali sau viata privata.
Niciun fel de date privind sdnatatea sau viata privatd colegilor sau a membrilor de familie ai
acestora nu vor fi facute publice, "public” reprezentind loc care, prin natura sau destinatia lui,

este accesibil publicului, inclusiv in mediul virtual.

11.5 NORME DE CONDUITA MANAGERIALA
ART. 9.
Personalul didactic care indeplineste functii de conducere sau care este membru in consiliul de
administraie al unititii de invifAmant respecti si norme de conduiti manageriali prin care se
asigura:
a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;
d) prevenirea oricarei forme de C()‘fl‘sﬁ‘ﬁ’hgé"f‘é sau abuz din péf‘SpéC’tiVé functiei detinute;
¢) prevenirea oricdrei forme de harfuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor

directi ai educatiei.

I1.6. NORME PRIVIND RESPECTAREA REGULAMENTULUI PRIVIND DATELE PERSONALE IN
INVATAMANTUL HIBRID SAU ONLINE:

ART. 10.

(1) Personalul didactic are obligatia de a consulta Ghidul privind Regulamentul General de
Protectia Datelor personale/2020 si Metodologia-cadru privind desfasurarea activititilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal, aprobata prin Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unititilor de
invagamant preuniversitar, valabil incepand cu anul scolar 2024-2025, din 06.08.2024, Parte
integranta din Ordinul nr. 5726/2024, precum si Nota de informare 11372/26.08.2021, prin care
tnvatatorii si dirigintii nu vor solicita, colecta §i prelucra informatii privind locul de muncd al
parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Vor fi colectate doar datele necesare completdrii unor statistici solicitate de catre

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita sau Ministerul Educatiei.



ART. 11. Personalul didactic nu va folosi resurse informatice nerecomandate pentru invitimant.
In cazul in care accidental cadrele didactice ajung in posesia parolelor colegilor, aceasta nu va fi
folosita sau facuta publica.

ART. 12.(1) Personalul didactic nu va permite accesul persoanelor neautorizate la datele si
echipamentele scolii.

(2) In cazul solicitirilor de a suplini un coleg in situatia de invoire colegiala, cadrele didactice vor
da curs acestora, in masura solicitarilor.

(3) Cadrele didactice care solicitd suplinirea unor ore vor solicita acordul conducerii inainte de a

datele personale ale elevilor.

ART. 13. Pentru a face publice fotografii sau lucriri ale elevilor in mediul online acestea trebuie
sa aiba acordul clar exprimat al elevilor si parintilor, care poate fi retras si acordat ori de cate ori
se doreste.

ART. 14. Personalul didactic va fi in masura ca, la cerere, sd poatd oferi informatii parintilor
despre modul in care sunt stocate si folosite datele personale ale elevilor.

ART.15

(1) Securitatea In mediul educational virtual se realizeaza conform directivelor UE privind
securitatea ciberneticd, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si
desfasurarea activitatilor in mediul virtual se asigura respectarea cerintelor privind

protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE)

2016/679 al Partamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 .

(2) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor
legate de prelucrareadatelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE)
2016/679 sunt:

a) numele si prenumeleprescolarilor/elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care

utilizeazaaplicatia / platforma educationala informatica;
b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;
¢) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date
prelucrate prin utilizareaaplicatiei/platformei educationale informatice;
d) rezultatele evaluarii;
e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizatd pentru participare la
cursurile online: nume deutilizator si parola de acces.
(3) Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii

aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice finregistrarea activitatilor



desfasurate online.

(4) Inregistririle realizate prin monitorizare permanentd a activitatilor se vor accesa numai la

solicitarea conduceriiscolii $i numai justificat de protectia sau apararea unor drepturi $i nu vor fi

facute publice.

ART. 16. Participantii la activititile de fnvitare desfisurate prin intermediul tehnologiei si al

internetului au urmatoarele obligatii:

a) rispund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte

materiale prelucrate prinutilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatica doar in conformitate cu prevederile
legale;

¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod

care excede scopuluiprelucrarii acestor date.

IL7 ALTE NORME DE CONDUITA

fn exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic fi este interzis:
a) 54 foloseasca baza materiald din spafiile de fhvafamant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directesau indirecte;

b) s foloseascd, sd producd sau sd distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

¢) sd organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altorpersoane aflate in incinta unitdtii sau a institutiei de invatamant;

d) s3 consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

¢) s permit3 si s3 incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii
directi ai educatiei, cuexceptia celor recomandate medical;

f) sd organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

g) si utilizeze 1n activitate un limbaj tendentios si insinuant, sarcasmul si ironia fiind
considerate forme de violenta moderata.

h) si promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri §i materiale antifigdniste, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea antifiganismului.
* prin antifigdnism se infelege atdt percepfia referitoare la rromi exprimatd ca urd impotriva
acestora, cdt si manifestdrile verbale sau fizice, motivate de urd impotriva romilor, indreptate
impotriva romilor ori a proprietdtilor acestora, Impotriva institutiilor/ONG-urilor, liderilor

comunitdtilor rome sau ldcagurilor lor de cult, traditiilor si limbii romani;



ART. 18.

In relajiile cu alte unitdji de nvifAmAnt, precum si cu institujiile si reprezentantii
comunitatii locale,personalul didactic respecta si aplica norme de conduitd prin care:
a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
b) manifesta responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii cdtre institutiile de stat
in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cind interesul si nevoia de

protectie a acestuia impun acest lucru.
ART. 19.

Personalul didactic al Scolii Gimnaziale Dragomiresti trebuie sa respecte masurile legale si

masurile de igiend luate tn vederea mentinerii igienei 5i combaterii imbolnavirilor.

11.8 LOIALITATEA FATA DE SCOALA GIMNAZIALA DRAGOMIRESTI
ART. 20,
(1) Personalul didactic are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Scolii Gimnaziale
Dragomiresti, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acestuia:
(2) Personalului didacticii este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legifura cu activitatea Scolii
Gimnaziale Dragomiresti, cu politicile si strategiile acestuia;
b) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de lege;
¢) s$a dezvaluie informatiile la care au acces 1n exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este
de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale altor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, In vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva Scolii Gimnaziale Dragomiresti.
(3) Prevederile alin. (2)lit. a) - c) se aplicd si dupa incetarea raportului de muncai, pentru o

pericada de 2 ami, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
IL9 UTILIZAREA RESURSELOR SCOLII GIMNAZIALE DRAGOMIRESTI

ART. 21

(1) Personalul didactic este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si
a Scolii Gimnaziale Dragomiresti, sa evite producerea oricarui prejudiciu, acfionand in orice

situatie ca un bun proprietar.
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(2) Personalul didactic are obligajia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand Scolii Gimnaziale Dragomiresti numai pentru desfasurarea activitafilor aferente
functiei deginute.

(3) Personalul didactic va prelua si preda prin semnarea unui proces-verbal de predare primire

orice bun material care i-a fost remis in vederea desfiguririi activitatii profesionale (laptop,

imprimanta etc.), asigurdndu-se ci utilizarea acestor bunuri este conforma cu scopul pentru care

bunul a fost conceput.

CAPITOLUL III

DISPOZITII FINALE
ART. 22.
Prezentul cod se completeazi cu dispozitiile 0.M.E.N. 4831/2018 din 30.08.2018 privind Codul-
cadru de etici al personalului didactic din invdfdamantul preuniversitar, dispozitiile
Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Dragomiresti si ale
Regulamentului intern al Scolii Gimnaziale Dragomiresti, Ghidul GDPR/2020, OMEN nr.
5726/2024, nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu
contravine acestora.
ART. 23.
(1) Monitorizarea aplicdrii normelor de conduitd morala si profesionala se realizeaza de catre
membrii Comisiei judetene de etica.
(2) Prin prevederile prezentului cod, activitatile Comisiei judetene de etica nu se substituie
activitatilor comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la diferite niveluri, conform
prevederilor Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, si nici activitatilor institutiilor statului abilitate.
ART. 24.
(1) Incilcirile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare si se sanctioneazi
conform legislatiei in vigoare.
(2)Consiliul Profesoral al Scolii Gimnaziale Dragomiresti propune consiliului de administratie
inifierea procedurii legale pentru incadlcari ale eticii profesionale de catre cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;
(3)Personalul didactic raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice

sau juridice.
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